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 الادارة مجلسحول اعمال اللجان المنبثقة عن  تقرير موجز
 

 :لجنة الحاكمية المؤسسية

ت تعليمات الحاكمية المؤسسسةسسية ميطلباوتم الاليزام ب 2022خلال العام  نة الحاكمية المؤسسسةسسية اعيماعي عقدت لج

 الصادرة ع  البنك المركزي الأردني. 25/09/2016( تاريخ 63/2016)رقم 

وقامت اللجنة باليوعيه والإشسسسسراى علد دعداد دليح الحاكمية المؤسسسسسةسسسسية وتحديطه ومراقبة تطبيقه وتقا  لميطلبات 

وتحديث  الجهات الرقابية، وقامت دائرة اليدقيق الداخلي بفحص مدى اليزام البنك بميطلبات الحاكمية المؤسسسسسسةسسسسسية

 تقرير الحوكمة. دعداد وتم، كما الاقرارات الخاصة بأعضاء مجلس الادارة

 

 لجنة التدقيق:

 -: وتيما يلي ملخص لاهم الاعمال 2022( اعيماعات خلال عام 7لجنة اليدقيق )عقدت 

 س الادارة للمواتقة عليها.لمراععة البيانات المالية المرحلية والةنوية للبنك وتمت اليوصية لمج 

  اليوصية لمجلس الإدارة بيرشيح وتحديد أتعاب مدقق الحةابات الخارعي للبنك واليأكد م  اسييفائه لشروط

الجهات الرقابية تي الأردن وتقييم مدى اسيقلالييه وموضوعية المدقق الخارعي مع الأخذ بالاعيبار أي أعمال 

 ية.أخرى خارج نطاق اليدقيق قام بها المدقق بهدى ضمان تلك الموضوع

  مراععة تقارير دائرة اليدقيق الداخلي بشكح دوري علد وحدات ومراكز العمح المخيلفة واليأكد م  مدى

ملاءمة وكفاءة أنظمة الضبط والرقابة الداخلية ومدى الاليزام بها، ومراععة ردود الادارة والاعراءات الميخذة 

 .ليصويب الملاحظات

  2023دقرار خطة اليدقيق الداخلي لعام. 

 راععة ومراقبة الإعراءات اليي تمك  الموظف م  الإبلاغ بشكح سري ع  أي خطأ تي اليقارير المالية أو م

أي مخالفات مصرتية أو أية أمور أخرى وبما يضم  للجنة وعود اليرتيبات اللازمة لليحقق المةيقح واليأكد 

 م  ميابعة نيائج اليحقيق ومعالجيها بموضوعية.

 

 افأت:لجنة الترشيحات والمك

ترشسسيح اسنةسسة لينا بخيت كعضسسو   واليي تم م  خلالها 2022لقد قامت اللجنة بعقد خمةسسة اعيماعات خلال العام 

اليحقق م  الميطلبات اللازمة لضسسسسمان اسسسسسيقلالية عضسسسسو مجلس الإدارة الواردة تي مةسسسسيقح لمجلس الادارة، وتم 

تمت المواتقة علد اعيماد سسسسياسسسسة ادارة تقييم اداء الموظفي   د( م  تعليمات الحاكمية المؤسسسسةسسسية، كما/6المادة )

وعرض اليقرير النهائي لمشسسسسسسرول الاحلال الوظيفي للادارة الينفيذية، بالاضسسسسسسساتة الد المواتقة علد اليعديلات 

م  خلال شسسركة  2021، واعيماد نيائج تقاييم اعضسساء مجلس الادارة ع  عام الخاصسسة ببرامج قروض الموظفي 

 ات خاصة )بيت الحوكمة الأردني(.دسيشار

 

 لجنة المخاطر والامتثال : 

وقد قامت اللجنة بمراععة ومناقشسسسسسسة  2022اعيماعات خلال العام  اربعةمت لجنة المخاطر والاميطال بعقد لقد قا

كاتة اليقارير الصادرة ع  كح م  دائرة المخاطر ودائرة مراقبة الاميطال ومكاتحة غةح الاموال ومراععة الخطط 

لها بالاضاتة الد المواتقة علد الةياسات واليعليمات والاعراءات ذات العلاقة، ومواكبة اليطورات باداء  اليشغيلية

 .ل دورها بشكح تعا

 

 :مات والتكنولوجيا المصاحبة لهالجنة حاكمية وإدارة المعلو

، وقامت بمناقشسسسة وميابعة وتطبيق مهام اللجنة ودعيماد مشسسساريع 2022دعيماعات خلال العام  عةاربعقدت اللجنة 

  تكنولوعيا المعلومات واليي تحاكي أتضح الممارسات الدولية المقبولة.

ليحاكي أتضسسح وقامت اللجنة بإرسسساء الاسسسس ل طار العام لإدارة وضسسبط موارد ومشسساريع تكنولوعيا المعلومات 

 (.Cobit 2019عيماد دطار )إالممارسات الدولية ب
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 :لجنة التسهيلات

وتم اتخاذ القرارات المناسسسسبة بخصسسسوا المعاملات اليي تم عرضسسسها  ،2022اعيماعات خلال عام  سسسسبعةتم عقد 

 علد اللجنة وضسسسسسسم  صسسسسسسلاحياتها، واليوصسسسسسسية لمجلس الادارة وحةسسسسسسب دليح الصسسسسسسلاحيات الميبع لدى البنك.

 

 :لجنة تسويات المديونيات والعقارات

معاملة حيث تم المواتقة علد  سسسبعة و عشسسري وتم مناقشسسة ما مجموعه ، 2022اعيماعات خلال عام ثلاث تم عقد 

بالمعاملات الميعلقة بيةسسسوية المديونيات وتقا   المعاملات الميعلقة بالعقارات، واليوصسسسية للجهة صسسساحبة الصسسسلاحية

 .لنظام الصلاحيات المعيمد لدى البنك

 :لجنة التخطيط الاستراتيجي 

حيث تمت مناقشسسسسة ومراععة اليوعهات ، 2022 اعيماعات للجنة اليخطيط الاسسسسسيراتيجي خلال العامثلاثة تم عقد 

الاسسسسسسسيراتيجية للبنك وما تم انجازل م  الخطة الاسسسسسسسيراتيجية تي الفيرات الةسسسسسسابقة، كما قامت اللجنة خلال هذل 

الاعيماعات بميابعة منجزات البنك المالية والاسسسيراتيجية ومنجزات الدوائر اليشسسغيلية وتمت مناقشسسة وضسسع البنك 

و مناقشسة اداء الفرول لدى البنك، اضساتة الد مناقشسة المحفظة العقارية  2021للعام  المصسرتي  مقارنة مع القطال

 وتمت اليوصية لمجلس الادارة بهذا الخصوا.  2023الموازنة اليقديرية للعام و للبنك،

 

 


