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 عقد التأسیس 

ة المحدود ةالعام ةشركة حدید الأردن المساھم  

 

ة اسم الشرك  ) :     1المادة (   

       شركة حدید الأردن المساھمھ العامھ المحدوده .                     

:   ةمركز الشرك    ) :  2المادة (   

المملكھ الاردنیھ الھاشمیھ وخارجھا . عمان ویحق للشركھ فتح فروع ووكالات لھا داخل                        

رأس مال الشركھ .    ) :   3المادة (   

ٌ ) ملیون دینار اردني " خمس 45(   رأس المال المصرح بھ                       ملیون وأربعون ة  

ٌ ملیون دینار اردني " خمس) 35بھ ( والمكتتبدینار اردني "                       ملیون  وثلاثون ة  

    .دینار اردني "                     

غایات الشركھ .    ) :  4الماده (   

تھدف الشركھ الى تحقیق الغایات والأغراض التالیھ :                      

صلب دید والادارة مصنع و / او مصانع لصناعة الحوان تقوم بانشاء وتأسیس وتملك  -1                     

بجمیع اصنافھ واشكالھ ( حدید الخرسانھ بجمیع أطوالھ وسماكاتھ والزوایا والمربع                          

والفاصون ومیع اصناف حدید الحدادین ) وان تنشئ وتقیم المصانع والمنشات اللازمھ                           

لھا والمنقولھ عنھا داخل المملكھ الاردنیھ الھاشمیھ وخارجھا .                           

انشاء صناعات أخرى بعد الحصول على التراخیص الخاصھ بكل منھا من الجھات  -2                       

المھنیھ والمختصھ بذلك .                           

بیع وتسویق ھذه المنتجات في الاسواق الاردنیھ والخارج والدخول في العطاءات   -3                       

والمناقصات الحكومیھ والخاصھ .                           

استیراد الاجھزه والالات والمعدات والادوات والمواد الخام اللازم لأعمال الشركھ .   -4                   

تمثیل الشركات والامتیازات والعلامات الصناعیھ و وكالات والاختراعات لالحصول على ا  -5                   

جنبیھ . الصناعیھ التجاریھ المحلیھ والا                     
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ان تنشئ وتؤسس مكاتب ووكالات ومحلات لتنفیذ غایاتھا التي أسست من أجلھا وفقا   -6                   

للقوانین والانظمھ المرعیھ داخل المملكھ وخارجھا .                       

ان تبتاع وتقتني وتأخذ على عاتقھا جمیع او بعض اعمال او املاك او التزامات اي   -7                   

شخص او شركھ یقوم بالعمل المصرح لھذه الشركھ القیام بھ او ان تمتلك او تحوز اي                       

عقار او حقوق تتفق مع اي غایھ من غایات ھذه الشركھ .                       

وبصوره عامھ ان تبتاع وتستبدل وتستأجر وتبیع وترھن وتفك الرھن او تقتني بأیة  - 8                    

صوره اخرى أیة اموال منقولھ او غیر منقولھ او ایة حقوق او امتیازات او براءات او                         

تملكا   ھ الى اي من ھذه الاغراض او تمتلكحقوق تراھا الشركھ ضروریھ او ملائمھ بالنسب                      

من شأنھ تسھیل تحقیق غایاتھا او منع او تقلیل اي خساره او التزام ینتظر وقوعھ شریطة                       

ان لا یكون شراء الاراضي بقصد الاتجار بھا .                       

ان تعقد اتفاقیات مع ایة حكومھ او سلطھ او مع ایة نقابھ او شركھ او شخص او اشخاص  - 9                    

طبیعیین مھنویین یتراءى لھا ان تلك الاتفاقات قد تساعدھا على بلوغ غایاتھا او اي منھا                        

وان تستحصل من ایة حكومھ او سلطھ او نقابھ او مقاولات او مراسیم او حقوق او                        

امتیازات ترى انھا مستحسنھ وان تباشر تنفیذ احكام ھذه البراءات والمقاولات والمراسیم                        

او الحقوق او الامتیازات وان تعمل بموجبھا .                        

ان تستثمر وتتصرف بأموالھا المنقولھ وغیر المنقولھ والتي لا تحتاج الیھا في الحال   -10                   

و / أو بالكیفیھ التي تقرر من حین لاخر وفق احكام القوانین والانظمھ المرعیھ .                          

ان تدخل مع اي شركھ او شخص في اي ترتیب لاقتسام الارباح والتعاون والمشاركھ  -11                    

والمشاریع المشتركھ والامتیازات المتبادلھ او غیر ذلك من اعمال .                           

ان تقترض الاموال الضروریھ لاشغالھا او لامور تتعلق بھا او تجمعھ او تؤمن دفعھ  -12                    

وان تقوم برھن املاكھا لضمان دیونھا او اي التزامات اخرى تلتزم بھا وتقدیم                          

   . اللازمھ والمتصلھ بأغراض الشركھالكفالات                         

منقولة أو غیر منقولة ان تقبض ثمن ایة املاك او حقوق او بضائع او منتجات او اموال  -13                   

اما بالنقد او باقساط او خلافا او باسھم في ایة شركھ  باعتھا أو تصرفت بھا بوجھ اخر                          

او ھیئھ مسجلھ وان تمتلك وتتصرف وتتعامل على ایة وجوه اخرى بتلك الاسھم                           
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شریطة ان لا یتضمن ذلك الاتجار او السندات المالیھ التي امتلكتھا على الوجھ المذكور                          

راضي او اعمال الوساطات من بیع وشراء او بیع الاسھم والسندات ووفق احكام بالا                         

القوانین والانظمھ المرعیھ .                          

ان تقوم بجمیع الامور المذكوره اعلاه او باي منھا بنفسھا او بواسطة وكلاء عنھا او  -14                    

الانظمھاو بالاشتراك مع غیرھا ووفق القوانین امناء او خلافھم وسواء كانت وحدھا                           

المرعیھ .                           

الاستثمار في مشاریع الطاقھ والصناعات المعدنیھ .   – 15                    

تولید الطاقھ الكھربائیھ باستخدام مصادر الطاقھ المتجدده .   – 16                    

الاستثمار في مجال تولید الطاقھ .   – 17                    

ادارة وحفظ وتوفیر الطاقھ .   – 18                    

التجاره والاستثمار في مجال تكنولوجیا الطاقھ والطاقھ المتجدده .   – 19                    

الدخول مع جھات خاصھ او عامھ اجنبیھ او محلیھ في العقود والاتفاقیات التي تراھا  – 20                   

الشركھ لازمھ ومناسبھ لاعمالھا لتنفیذ ھذه الاتفاقیات والغایات .                           

تمثیل الشركات والمؤسسات الاجنبیھ والمحلیھ والحصول على وكالاتھا التجاریھ .  – 21                   

ان تشتري او تستاجر وتستبدل وتؤجر وتمتلك اي اراضي او ابنیھ او عقارات  – 22                   

او براءات او تراخیص او امتیاز اختراع او اموال منقولھ و غیر منقولھ او ماكنات                            

او الات تحتاجھا الشركھ ولھا ان تتصرف بھا وفق مصلحتھا شریطة ان یكون شراء                           

العقارات بقصد الاتجار .                           

بیع وشراء الخرده والسكراب و الدخول في العطاءات المتعلقھ بھا .  –  23                  

ادارة المشاریع الصناعیھ للاخرین .  –  24                  

انشاء المجمعات السكنیھ والتجاریھ .  –  25                  
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) :  ادارة الشركھ .  5المادة (   

اعضاء یتم اختیارھم  خمسةیتولى ادارة الشركھ وتصریف شؤونھا مجلس اداره مؤلف من                     

بطریق الانتخاب لمدة اربع سنوات وذلك وفقا للقوانین والانظمھ المرعیھ والنظام الاساسي                      

للشركھ .                      

) : المفوضین بالتوقیع عن الشركھ :  6الماده (   

یتولى التوقیع عن الشركھ الشخص او الاشخاص الذي یعینھم مجلس الاداره بقرار                     

من حین لاخر .                    

) :  مدة الشركھ .  7الماده (   

غیر محدوده .                     

) :  مسؤولیة المساھمین .  8الماده (   

محدوده بقیمة الاسھم التي یملكونھا في رأسمال الشركھ .                      

) :  تاریخ ابتداء العمل . 9الماده (   

من تاریخ تسجیلھا لدى كافة الجھات الرسمیھ .                    

) :  المؤسسون .   10الماده (   

یلتزم المؤسسون بعدم بیع اسھمھم في الشركھ لمده لا تقل عن سنتین من تاریخ منح                      

الشركھ حق الشروع بالعمل وتوضع اشارة حضر التصرف بالسھم التأسیس وفق احكام                       

القانون وعلى ظھر شھادة ملكیة الاسھم وفي سجل المساھمین .                       
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 وفیما یلي أسماء المؤسسین وجنسیة وعدد الاسھم وقیمتھا بالدینار لكل منھم :
المؤسس   – الاسم  الجنسیھ  عدد الاسھم   القیمھ بالدینار    

 1 بنك الاسكان  أردنیھ 500.000 500.000

 2 بنك الاردن  أردنیھ 350.000 350.000

 3 محمد عبد القادر شاھین  أردنیھ 300.000 300.000

 4 عوني زكي شاكر سعودیھ  300.000 300.000

 5 مؤسسة الضمان الاجتماعي   أردنیھ 300.000 300.000

 6 توفیق شاكر فاخوري   أردنیھ 250.000 250.000

 7 شركة المدى للاستثمار   أردنیھ 250.000 250.000

 8 مھدي حسني الصیفي   أردنیھ 250.000 250.000

 9 شركة عبد الرحیم جردانھ واولاده  أردنیھ 250.000 250.000

 10 ثروت طاھر البرغوثي  أردنیھ 250.000 250.000

 11 نبیل غطاس الصراف   أردنیھ 250.000 250.000

الكریم الدحلھ خالد عبد  أردنیھ 200.000 200.000  12 

 13 مروان عبد الكریم الدحلھ  أردنیھ 200.000 200.000

 14 محمد عبد الغني العمد   أردنیھ 200.000 200.000

 15 عیسى سعید رزق المصري  أردنیھ 200.000 200.000

 16 محمد سمیح بركات  أردنیھ 200.000 200.000

ناغوج مولود عبد القادر  أردنیھ 200.000 200.000  17 

 18 الشرق الاوسط للتأمین  أردنیھ 150.000 150.000

الاردن  –بنك المؤسسھ العربیھ المصرفیھ  أردنیھ 150.000 150.000  19 

 20 الشركھ العربیھ للاستثمارات م .  أردنیھ 150.000 150.000

 21 سھیل حنا ابراھیم نده  أردنیھ 150.000 150.000

 22 نزار عبد الرحیم جردانھ  أردنیھ 150.000 150.000

 23 بدیعھ محمد بدران  أردنیھ 150.000 150.000

 24 عبد اللطیف امین مرعي   أردنیھ 150.000 150.000

 25 خلف حنا حادین  أردنیھ 125.000 125.000

 26 اشرف سیدو الكردي  أردنیھ 125.000 125.000

الصعیدي درویش مصطفى  أردنیھ 100.000 100.000  27 

 28 ش . مثقال وشوطت وسامي عصفور أردنیھ 100.000 100.000
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 29 تیسیر شوكت النابلسي  أردنیھ 100.000 100.000

 
 30 سیف الدین حمید تسبینھ  اردنیھ  100.000 100.000

 31 سھیل فؤاد حسن  اردنیھ  100.000 100.000

 32 زھیر فؤاد الشاعر   اردنیھ  100.000 100.000

 33 توفیق سلیم خلیل مرار  اردنیھ  100.000 100.000

 34 بنك الاتحاد للادخار والاستثمار  اردنیھ  100.000 100.000

 35 كامل نمر ناصر جلاد  اردنیھ  100.000 100.000

 36 ناجي حسین الھمشري  اردنیھ  100.000 100.000

الخوري بواب عازر  اردنیھ  100.000 100.000  37 

 38 جورد جبران خنوف  اردنیھ  100.000 100.000

 39 محمد علیان ظاھر عبد الحق مرقھ اردنیھ  100.000 100.000

 40 كمال جمیل البسطامي  اردنیھ  100.000 100.000

 41 صندوق التقاعد لنقابة المھندسین  اردنیھ  100.000 100.000

بدران عدنان محمد  اردنیھ  80.000 80.000  42 

 43 عمر ھاني ضمان ایوب  اردنیھ  75.000 75.000

 44 سامح طلعت حسن السیفي  اردنیھ  75.000 75.000

 45 عادل ابو خجیل  اردنیھ  75.000 75.000

 46 ھاني ضمان ایوب  اردنیھ  75.000 75.000

 47 مضر محمد بدران  اردنیھ  75.000 75.000

ایوب ریما توفیق   اردنیھ  60.000 60.000  48 

 49 عوده نصر الخوري  اردنیھ  60.000 60.000

 50 محمد عوده ابراھیم  اردنیھ  50.000 50.000

 51 ادوارد الفار   اردنیھ  50.000 50.000

 52 محمد ولید امین مرعي  اردنیھ  50.000 50.000

 53 محمد جواد فؤاد مرعي  اردنیھ  50.000 50.000

ابراھیم قموه سامي  اردنیھ  50.000 50.000  54 

 55 منذر ابراھیم الفاھوم   اردنیھ  50.000 50.000

 56 عمر منذر ابراھیم الفاھوم  اردنیھ  50.000 50.000

 57 عبد القادر عبد الله احمد القاضي  اردنیھ  50.000 50.000

 58 ھاني عبد القادر القاضي  اردنیھ  50.000 50.000

 59 سامر عبد القادر القاضي   اردنیھ  50.000 50.000

 60 وائل عبد القادر القاضي  اردنیھ  50.000 50.000
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 61 المتحده للاستثمارات المالیھ اردنیھ  50.000 50.000

 62 خلیل محمود علي النعیمات  اردنیھ  50.000 50.000

 63 فخري ابراھیم حزینھ اردنیھ  50.000 50.000

 64 ركني فریح صویص   اردنیھ  50.000 50.000
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 65 سھیل سالم توفیق مرار   أردنیھ  50.000 50.000

 66 اسامھ توفیق سلیم مرار  أردنیھ  50.000 50.000

 67 امجد توفیق سلیم مرار  أردنیھ  50.000 50.000

 68 یوسف فوزي البرغوثي  أردنیھ  50.000 50.000

 69 سلطان عبد المجید العدوان  أردنیھ  50.000 50.000

 70 مي زوجة سلطان العدوان  أردنیھ  50.000 50.000

 71 رفیق محمد الشیخ علي  أردنیھ  50.000 50.000

 72 معن علي محمد سحیمات  أردنیھ  50.000 50.000

 73 یزن علي محمد سحیمات  أردنیھ  50.000 50.000

 74 ربیعھ محمد بدران  أردنیھ  50.000 50.000

علي كریم للانشاءات مؤسسة  أردنیھ  50.000 50.000  75 

 76 عبد الرحیم عوض ملبس أردنیھ  50.000 50.000

 77 عدنان ابو كلام  أردنیھ  50.000 50.000

 78 رامز توفیق ایوب  أردنیھ  50.000 50.000

 79 سمیر توفیق ایوب  أردنیھ  50.000 50.000

 80 نائلھ یوسف النابلسي  أردنیھ  50.000 50.000

 81 الشركھ المتحده للاشغال المعدنیھ  أردنیھ  50.000 50.000

 82 تأجیر وصیانة الالیات والمعدات  أردنیھ  50.000 50.000

 83 عدنان عبد الكریم البلبیسي  أردنیھ  50.000 50.000

 84 شركة نبیل طوقان وشركاه  أردنیھ  50.000 50.000

 85 ابراھیم عبد الكریم البلبیسي  أردنیھ  50.000 50.000

 86 سلیمان عبد الكریم البلبیسي  أردنیھ  50.000 50.000

 87 شكیب عبد الكریم البلبیسي  أردنیھ  50.000 50.000

 88 فاروق عبد الكریم البلبیسي  أردنیھ  50.000 50.000

 89 عبد العزیز عبد الكریم البلبیسي  أردنیھ  50.000 50.000

البلبیسي معتز عبد الكریم  أردنیھ  50.000 50.000  90 

 91 عزمي قاسم الماضي   أردنیھ  50.000 50.000

 92 محمد زكي اصلان  أردنیھ  50.000 50.000

 93 اكرم موسى سلمان القسوس  أردنیھ  50.000 50.000

 94 عماد مضر بدران  أردنیھ  50.000 50.000

 95 احمد توفیق الخلیلي   أردنیھ  50.000 50.000

 96 محمد علي خورما  أردنیھ  50.000 50.000

 97 عوني عبد الرحمن جمجوم  أردنیھ  50.000 50.000

 98 طلعت عبد الجواد مرعي  أردنیھ  50.000 50.000
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 100 نبیل اكرم ابو الھدى  أردنیھ  30.000 30.000

 101 محمد امین ابو عساف  أردنیھ  30.000 30.000

 102 محمد كمال سامي عصفور  أردنیھ  25.000 25.000

 103 عبد الله كمال سامي عصفور  أردنیھ  25.000 25.000

 104 لیلاس كمال سامي عصفور  أردنیھ  25.000 25.000

 105 حكمت علي الساكت  أردنیھ  25.000 25.000

 106 مصطفى عوض مصطفى ملبس  أردنیھ  25.000 25.000

 107 صبحي عوض مصطفى ملبس  أردنیھ  25.000 25.000

 108 ناظم جمعھ محمد ملبس أردنیھ  25.000 25.000

 109 رمزي فتحي محمد أردنیھ  25.000 25.000

 110 علي محمد عبد الرزاق عابدین أردنیھ  25.000 25.000

 111 محمد ثابت عبدالرؤوف الطاھر  أردنیھ  25.000 25.000

وحید راغب الكیلاني خالد  أردنیھ  25.000 25.000  112 

 113 الشریف شاكر بن زید  أردنیھ  25.000 25.000

 114 " محمد شریف " علي الزعبي   أردنیھ  25.000 25.000

 115 نعیم الزابري أردنیھ  25.000 25.000

 116 حسن عبد الكریم مرعي  أردنیھ  25.000 25.000

 117 حسین عبد الكریم مرعي  أردنیھ  25.000 25.000

 118 عدنان صبري الحسیني أردنیھ  25.000 25.000

 119 غسان طاھر عرفات أردنیھ  25.000 25.000

 120 سمیھ جبور سلیم حبایب أردنیھ  25.000 25.000

 121 منیر ناصیف خوري أردنیھ  25.000 25.000

 122 بخیت نجیب البخیت أردنیھ  25.000 25.000

 123 خلیل علي صلاح الشوعان   أردنیھ  25.000 25.000

 124 مسلم عبد القادر شموط  أردنیھ  25.000 25.000

 125 عوني فؤاد المصري أردنیھ  25.000 25.000

 126 عصام میخائیل جمیل شعبان  أردنیھ  25.000 25.000

 99 سعید نجم الدین الترك  أردنیھ  40.000 40.000
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 المجموع  11,000,000 11,000,000
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 النظام الأساسي

الأردن المساھمھ العامھ المحدوده شركة حدید   

اسم الشركھ :   – 1  

شركة حدید الأردن المساھمھ العامھ المحدوده .         

مركز الشركھ :    – 2  

عمان ویحق للشركھ فتح فروع ووكالات لھا داخل المملكھ الاردنیھ الھاشمیھ وخارجھا .         

غایات الشركھ :    – 3  

الغایات والأغراض التالیھ : تھدف الشركھ الى تحقیق         

صلب دید والادارة مصنع و / او مصانع لصناعة الحوان تقوم بانشاء وتأسیس وتملك  -1                     

بجمیع اصنافھ واشكالھ ( حدید الخرسانھ بجمیع أطوالھ وسماكاتھ والزوایا والمربع                          

والفاصون ومیع اصناف حدید الحدادین ) وان تنشئ وتقیم المصانع والمنشات اللازمھ                           

لھا والمنقولھ عنھا داخل المملكھ الاردنیھ الھاشمیھ وخارجھا .                           

انشاء صناعات أخرى بعد الحصول على التراخیص الخاصھ بكل منھا من الجھات  -2                       

المھنیھ والمختصھ بذلك .                           

بیع وتسویق ھذه المنتجات في الاسواق الاردنیھ والخارج والدخول في العطاءات   -3                       

والمناقصات الحكومیھ والخاصھ .                           

والالات والمعدات والادوات والمواد الخام اللازم لأعمال الشركھ . استیراد الاجھزه   -4                   

تمثیل والامتیازات والعلامات الصناعیھ ووكالات والاختراعات لالحصول على ا -5                     

جنبیھ . الصناعیھ التجاریھ المحلیھ والا الشركات                           

ان تنشئ وتؤسس مكاتب ووكالات ومحلات لتنفیذ غایاتھا التي أسست من أجلھا وفقا   -6                   

للقوانین والانظمھ المرعیھ داخل المملكھ وخارجھا .                       
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ان تبتاع وتقتني وتأخذ على عاتقھا جمیع او بعض اعمال او املاك او التزامات اي   -7                   

شخص او شركھ یقوم بالعمل المصرح لھذه الشركھ القیام بھ او ان تمتلك او تحوز اي                       

عقار او حقوق تتفق مع اي غایھ من غایات ھذه الشركھ .                       

وبصوره عامھ ان تبتاع وتستبدل وتستأجر وتبیع وترھن وتفك الرھن او تقتني بأیة  - 8                    

صوره اخرى أیة اموال منقولھ او غیر منقولھ او ایة حقوق او امتیازات او براءات او                         

تملكا   ھ الى اي من ھذه الاغراض او تمتلكحقوق تراھا الشركھ ضروریھ او ملائمھ بالنسب                      

من شأنھ تسھیل تحقیق غایاتھا او منع او تقلیل اي خساره او التزام ینتظر وقوعھ شریطة                       

ان لا یكون شراء الاراضي بقصد الاتجار بھا .                       

ان تعقد اتفاقیات مع ایة حكومھ او سلطھ او مع ایة نقابھ او شركھ او شخص او اشخاص  - 9                    

طبیعیین مھنویین یتراءى لھا ان تلك الاتفاقات قد تساعدھا على بلوغ غایاتھا او اي منھا                        

وان تستحصل من ایة حكومھ او سلطھ او نقابھ او مقاولات او مراسیم او حقوق او                        

امتیازات ترى انھا مستحسنھ وان تباشر تنفیذ احكام ھذه البراءات والمقاولات والمراسیم                        

او الحقوق او الامتیازات وان تعمل بموجبھا .                        

ان تستثمر وتتصرف بأموالھا المنقولھ وغیر المنقولھ والتي لا تحتاج الیھا في الحال   -10                   

و / أو بالكیفیھ التي تقرر من حین لاخر وفق احكام القوانین والانظمھ المرعیھ .                          

ان تدخل مع اي شركھ او شخص في اي ترتیب لاقتسام الارباح والتعاون والمشاركھ  -11                    

والمشاریع المشتركھ والامتیازات المتبادلھ او غیر ذلك من اعمال .                           

ان تقترض الاموال الضروریھ لاشغالھا او لامور تتعلق بھا او تجمعھ او تؤمن دفعھ  -12                    

وان تقوم برھن املاكھا لضمان دیونھا او اي التزامات اخرى تلتزم بھا وتقدیم                          

اللازمھ والمتصلھ بأغراض الشركھ .  الكفالات                           

منقولة أو غیر منقولة ان تقبض ثمن ایة املاك او حقوق او بضائع او منتجات او اموال  -13                   

اما بالنقد او باقساط او خلافا او باسھم في ایة شركھ  باعتھا أو تصرفت بھا بوجھ اخر                          

او ھیئھ مسجلھ وان تمتلك وتتصرف وتتعامل على ایة وجوه اخرى بتلك الاسھم                           

شریطة ان لا یتضمن ذلك الاتجار او السندات المالیھ التي امتلكتھا على الوجھ المذكور                          

راضي او اعمال الوساطات من بیع وشراء او بیع الاسھم والسندات ووفق احكام بالا                         

القوانین والانظمھ المرعیھ .                          
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ان تقوم بجمیع الامور المذكوره اعلاه او باي منھا بنفسھا او بواسطة وكلاء عنھا او  -14                    

الانظمھاو بالاشتراك مع غیرھا ووفق القوانین امناء او خلافھم وسواء كانت وحدھا                           

المرعیھ .                          

الاستثمار في مشاریع الطاقھ والصناعات المعدنیھ .   – 15                    

تولید الطاقھ الكھربائیھ باستخدام مصادر الطاقھ المتجدده .   – 16                    

الاستثمار في مجال تولید الطاقھ .   – 17                    

ادارة وحفظ وتوفیر الطاقھ .   – 18                    

التجاره والاستثمار في مجال تكنولوجیا الطاقھ والطاقھ المتجدده .   – 19                    

الدخول مع جھات خاصھ او عامھ اجنبیھ او محلیھ في العقود والاتفاقیات التي تراھا  – 20                   

الشركھ لازمھ ومناسبھ لاعمالھا لتنفیذ ھذه الاتفاقیات والغایات .                           

تمثیل الشركات والمؤسسات الاجنبیھ والمحلیھ والحصول على وكالاتھا التجاریھ .  – 21                   

ان تشتري او تستاجر وتستبدل وتؤجر وتمتلك اي اراضي او ابنیھ او عقارات  – 22                   

او براءات او تراخیص او امتیاز اختراع او اموال منقولھ و غیر منقولھ او ماكنات                            

او الات تحتاجھا الشركھ ولھا ان تتصرف بھا وفق مصلحتھا شریطة ان یكون شراء                           

العقارات بقصد الاتجار .                           

بیع وشراء الخرده والسكراب و الدخول في العطاءات المتعلقھ بھا .  –  23                  

ادارة المشاریع الصناعیھ للاخرین .  –  24                  

. انشاء المجمعات السكنیھ والتجاریھ –  25                  

مدة الشركھ :   – 4  

غیر محدوده          

مسؤولیة المساھمین .   – 5  

محدوده بقیمة الاسھم التي یملكونھا في رأسمال الشركھ .         

رأس مال الشركھ .   – 6  

ملیون وأربعون ةٌ ) ملیون دینار اردني " خمس 45(   رأس المال المصرح بھ                        

ملیون  وثلاثون ةٌ ملیون دینار اردني " خمس) 35بھ ( دینار اردني " والمكتتب                       

    دینار اردني ".                     
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زیادة رأسمال الشركھ او تخفیضھ :    – 7  

% )   75یجوز للشركھ زیادة رأسمالھا بقرار تصدره الھیئھ العامھ غیر العادیھ بأكثریھ لا تقل عن (  –أ   

من مجموع الاسھم الممثلھ بالاجماع وذلك بالقدر الذي تتطلبھ مصلحة الشركھ ووفق احكام القانون        

وبالطرق التالیھ :          

یطرح السھم للاكتتاب العام . –   1          

بالاكتتاب الخاص من المساھمین وغیرھم .  –  2         

بضم الاحتیاطي الاختیاري لرأسمال الشركھ .  –  3         

برسملة دیون الشركھ او جزء منھا .  –  4         

بتحویل أسناد القرض القابلھ للتحویل الى اسھم . –  5         

بتحویل الدیون المترتبھ علیھا كلھا او اي جزء منھا بموافقھ خطیھ من اصحاب ھذه الدیون .  –  6         

تكون القیمھ الاسمیھ للاسھم الجدیده معادلھ للقیمھ الاسمیھ للاسھم القدیمھ ویجوز اصدار الاسھم   –ب 
جھ عن الجدیده بعلاوة اصدار یتم تحدید مقدارھا وفقا لنصوص واحكام القانون وتقید علاوة الاصدار النات

الفرق بین سعر الاصدار للسھم والقیمھ الاسمیھ للسھم في حساب خاص یسمى ( احتیاطي علاوة الاصدار )  
 ولا یجوز توزیعھ على المساھمین كأرباح وتسري علیھا الاحكام الخاصھ بالاحتیاطي الاجباري . 

یجب ان یتضمن قرار زیادة رأس المال مدة الاكتتاب وشروطھ وقیمة السھم وكیفیة تسدیده على ان   –ج 
یراعى في ذلك كلھ نصوص واحكام قانون الشركات وتطبق على الاسھم الجدیده نفس الاحكام المتعلقھ  

 بالاسھم القدیمھ . 

یجوز للشركھ تخفیض رأسمالھا اذا كان زائدا عن حاجتھا او طرأت علیھا خساره ورأت معھا انقاص   –د 
اتھ حقوق الغیر  ان تراعي في قرار التخفیض واجراء  رأسمالھا بمقدار الخساره او اي جزء منھا على

 المنصوص علیھا في قانون الشركات . 

یجري تخفیض رأسمال الشركھ باحدى الطرق التالیھ :    - ه  

تنزیل قیمة الاسھم بالغاء جزء من ثمنھا المدفوع یوازي مبلغ الخساره في حالة وجود خساره في  –  1   

الشركھ او باعادة جزء منھ اذا رأت رأسمالھا یزید عن حاجتھا .           

تنزیل قیمة الاسھم بإلغاء جزء من ثمنھا المدفوع یوازي مبلغ الخسارة في حالة وجود خسارة في   -2   
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الھا یزید عن حاجتھا . الشركة أو بإعادة جزء منھ اذا رات رأسم        

 

 

لا یجوز تخفیض رأسمال الشركھ في اي حال من الحالات الى اقل من الحد الادنى المنصوص عنھ في   –و 
 القانون . 

الأسھم :  – 8  

تصدر الأسھم بقیمتھا الاسمیھ ولا یجوز اصدارھا الاسمیھ ولا یجوز اصدارھا باقل من ھذه القیمھ .  –أ   

تكون اسھم الشركھ نقدیھ تسدد قیمتھا دفعھ واحده او على اقساط حسبما یقتضیھ القانون او النظام او    –ب 
 عینیة تعطى مقابل عینیة مقومھ بالنقد وفقا لاحكام القانون .

تعطى اسھم الشركھ ارقاما متسلسلھ وتكون متساویھ في الحقوق والواجبات ولا یجوز التمییز بینھا .  –ج   

السھم غیر قابل للتجزئھ ولكن یجوز للورثھ الاشتراك في ملكیة السھم الواحد بحكم الخلفیھ فیھ   – 9
لموروثھم وینطبق ھذا الحكم علیھم اذا اشتركو في ملكیة اكثر من سھم واحد من تركة مورثھم على ان  

واذا تخلفوا عن ذلك خلال المدة التي یحددھا لھم   –یختارو في الحالتین احدھم لیمثلھم تجاه الشركھ ولجیھا  
 مجلس ادارة الشركھ یعین المجلس احدھم من بینھم . 

یصدر مجلس الاداره لكل مساھم بعد تسدید قیمة اسھمھ شھادة تثبت ما یملكھ من الاسھم في الشركھ   –  10
 تكون مختومھ بخاتم الشركھ وموقعھ من المفوضین بالتوقیع عنھا على ان تتضمن البیانات التالیھ :  

اسم الشركھ ومركزھا الرئیسي .  –أ   

اسم المساھم وعدد الاسھم التي یملكھا ونوع مساھمتھ .   –ب   

الارقام المتسلسلھ لشھادات ملكیة الاسھم .  –ج   

اذا فقدت وثیقة المساھمھ او شھادة الاسھم او تلفت فلمالكھا المسجل في سجل الشركھ ان یطلب   –  11
اعطاءه وثیقة او شھادة بدل من الوثیقھ المفقوده او التالفھ , على ان یقوم بالاجراءات التي نص علیھا  

 القانون وتقدیم الضمانات والبیانات التي یطلبھا مجلس الاداره . 

لا یجوز استعمال اي جزء من اموال الشركھ في سبیل شراء اسھمھا .  –  12  

لا یلزم المساھمون الا بقدر قیمة اسھمھم وعلیھا لا یجوز مطالبتھم بما یزید عن ذلك . –  13  

ان تحتفظ الشركھ بسجل او اكثر تدون فیھ اسماء المساھمین وعدد الاسھم التي یملكھا كل منھم   –أ   –  14
وارقامھا وعملیات التحویل التي تجري علیھا وایة بیانات اخرى تتعلق بھا وبالمساھمین , وللشركھ او تودع  
نسخھ من ھذه السجلات لدى اي جھھ اخرى لمتابعة شؤون المساھمین وان تفوض تلك الجھھ حفظ وتنظیم  

 السجلات لمتابعة تلك الشؤون . 
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یحق لاي مساھم في الشركة الاطلاع على سجل المساھمین كما یجوز لاي شخص اخر ذي علاقھ او    –ب 
مصلحھ ان یطلب من مجلس الاداره الاطلاع على ذلك السجل , فاذا رفض المجلس الطلب لاي سبب من  

الاسباب فللمراقب ان یكلف مجلس الاداره بالسماح لذلك الشخص بالاطلاع على السجل ویترتب على  
 المجلس الاستجابھ لذلك التكلیف . 

 أقساط الاسھم :  

یغطي مؤسسو الشركھ قیمة الاسھم التي اكتتبوا بھا بالنسبھ المحدوده في عقد التأسیس على ان لا یقل   –  15
  10عن النسبھ المحدده في القانون , وفي جمیع الحالات لا یجوز ان تزید مساھمة المؤسسة الواحده على (  

 % ) من مجموع راس المال . 

تسدد قیمة الاسھم حسب النسب التي یقررھا مجلس الاداره .  –أ   –  16  

یعتبر المساھم في الشركھ مدینا لھا بكامل قیمة القسط غیر المدفوع عن اسھمھ , فاذا لم یسدد ذلك   –ب 
القسط قبل انتھاء الیوم المعین لتسدیده یحق لمجلس الاداره ان یحقق على المساھم فائده بالمعدل الذي یقرره  

 البنك الركزي الاردني . 

یعتبر مالكو السھم الواحد او عدة اسھم بالاشتراك مسؤولین بالتضامن والتكافل عن دفع الاقساط   –ج 
 المستحقھ او تلك الاسھم . 

یحق للمساھم ان یسدد اقساط الاسھم المطلوبھ منھ للشركھ قبل موعد استحقاقھا وتقید في حساب   –  17
 یجوز لھذا او لغیره  خاص لدى الشركھ الا انھ لا یستحق للمساھم عنھا ایة ارباح او فائده . كما لا

 استردادھا  

 مصادرة الاسھم :  

اذا استمر المساھم في تخلفھ عن تسدید ما ھو مستحق علیھ من قیمة اقساط اسھمھ والفوائد   –أ   –  18
ي حدود ما یتفق واحكام القانون المتحققھ علیھا فلمجلس الاداره الحق في بیع الاسھم بالطریقھ التي یقررھا ف  

تعتبر قیود الشركھ وسجلاتھا المتعلقھ بمعاملات البیع صحیحھ وبینھ على ذلك ما لم یثبت عكسھا .    –ب   
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 رھن الاسھم : 

یجوز رھن السھم في الشركھ على ان یثبت ذلك في سجل المساھمین وتوضع اشاره الرھن على   –أ   –  19
 وثیقة المساھمھ او شھادة الاسم المرھونھ . 

یجب ان ینص عقد رھن السھم على جمیع الشروط المتعلقھ بھ وبخاصھ الطرف في العقد الذي ستؤول    –ب 
 ارباح السھم خلال مدة رھنھ . 

تسجیل اقرار خطي من المرتھن في سجل الشركھ   لا یجوز رفع اشارة الرھن عن السھم الا بعد –ج 
القطعیھ . یتضمن اسیفائھ لحقوقھ او یناء على حكم قضائي مكتسب الدرجھ   

یجوز لمجلس الاداره حجز السھم الذي یملكھ اي مساھم في الشركھ وحصتھ من ارباحھا تأمینا   –أ   –  20
 للدین المترتب علىھ للشركھ . 

توضع اشارة الحجز على اي سھم من اسھم الشركھ المسجلھ في سجل المساھمین اذا صدر قرار    –ب 
قضائي او من جھة رسمیھ مختصھ ولا ترفع اشارة الحجز الى بناء على قرار صادر من الجھھ التي  

 اصدرتھ . 

اذا تقرر الحجز على سھم او فرض علیھ اي قید اخر یمنع التصرف بھ بقرار قضائي فعلى الشركھ   –  21
قبل تنفیذ القرار الاستضاح من السوق للتأكد من ان السھم لم تنتقل ملكیتھ في السوق الى غیر المساھم قبل  

 التاریخ الذي صدر فیھ القرار القضائي . 

لا یجوز حجز اموال الشركھ تأمینا او استیفاء للدین المترتب على احد المساھمین .  –  22  

تسري على حاجز الاسھم ومرتھنھا جمیع قرارات الھیئھ العامھ للشركھ كما تسري على المساھم   –  23
 الراھن والمحجوز علیھا . 

 نقل الاسھم وتحویلھا :  

مراعاة احكام قانوني الشركات والسوق : مع   -  24  

% ) من قیمتھ الاسمیھ .  50یكون السھم قابلا للتداول في السوق بعد تسدید ما لا یقل عن (   –أ   

یتم بیع ونقل الاسھم وتحویلھا بموجب العقود التي یتم ابرامھا عن طریق السوق وتنشأ الحقوق    –ب 
 والالتزامات بین البائع والمشتري لاسھم الشركھ من تاریخ ابرام العقد في السوق . 
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یجري نقل ملكیة الاسھم بعد ان یبلغ السوق الشركھ بالعقد خلال ثلاثة ایام على الاكثر من تاریخ   –ج 
 ابرامھ . 

 

 

 

 

تثبت الشركھ نقل ملكیة الاسھم المباعھ في سجلاتھا خلال ثلاثة ایام على الاكثر من تاریخ استلام عقد   –د 
 البیع وتعتبر الاسھم مسجلھ حكما بمرور ثلاثة ایام على استلامھا . 

لا یجوز للشركھ شراء اسھمھا لحسابھا الخاص الا اذا الت الیھا باندماج شركة اخرى بھا او بشرائھا   –  25
لاسھم شركھ اخرى كانت تملك اسھما في رأسمالھا وعلى الشركھ في اي من ھذه الحالات التصرف بھذه  
 الاسھم خلال سنتین من تاریخ اندماج الشركھ الاخرى بھا او تاریخ شراء الاسھم حسب مقتضى الحال . 

یكون باطلا قبول او تحویل او نقل اسھم الشركھ في السوق في حالة من الحلات التالیھ :  –  26  

اذا كان السھم مرھونا او محجوزا او مؤشرا علیھ بأي قید یمنع التصرف بھ .  –أ   

اذا كانت شھادة السھم مفقوده .   –ب   

اذا كان من الاسھم التاسیسیھ ولم تمر سنتان على مح الشركھ حق الشروع بالعمل .  –ج   

في اي حالة اخرى تحظر فیھا القوانین والانظمھ المعمول بھا تداول ذلك السھم في السوق .   –د   

كل من انتقل الیھ ملكیة سھم بسبب وفاة مالكھ او افلاسھ یحق لھ بعد ان یثبت لمجلس الاداره   –أ   –  27
ملكیتھ لھذا السھم ان یسجل نفسھ مساھما بالشركھ او ان یجري التحویل الذي كان بامكان مالك الاسھم 

المتوفي او المفلس اجرائھ , ولا ینقص ھذا من حق مجلس الاداره في قبول التحویل كما لو حول من مالك  
 الاسھم نفسھ ھذه الاسھم قبل وفاتھ او افلاسھ . 

یتمتع كل من انتقلت الیھ ملكیة سھم بسبب وفاة او افلاس مالكھ بجمیع حقوق المساھم الا انھ لا یجوز    –ب 
حضور اجتماعات الھیئات العامھ قبل ان یسجل في سجل المساھمین .  ھل  

تنقل الاسھم بالمیراث وتسجل وفقا لقواعد تسجیل بیع الاسھم وذلك بطلب یقدمھ الورثھ او وكلاؤھم او   –ج 
 اوصیائھم الى السوق وتقسم الاسھم بین ورثتھ وفقا للاحكام الشرعیھ والنصوص القانونیھ . 

في جمیع الاحوال التي تنتقل فیھا ملكیة سھم الى شخص اخر بمقتضىالقانون فیعطى المساھم الجدید  –  28
.  شھادة اسھم وفق احكام ھذا النظام  
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 الاسھم العینیھ :  

 

تصدر الاسھم العینیھ بموافقة الھیئھ العامھ للشركھ وفق نصوص واحكام القانون وتعطى ارقاما   –أ   –  29
 متسلسلھ ویؤشر على الشھادة الخاصھ بھا بأنھا اسھم عینیھ . 

لا تعطى ھذه الاسھم لمالكیھا الا بعد اتمام الاجراءات القانونیھ لتسلیم المقدمات العینیھ للشركھ .  –ب   

یتمتع مالكو الاسھم العینیھ في الشركھ بالحقوق التي یتمتع بھا اصحاب الاسھم النقدیھ .  –أ   –  30  

یحظر تداول الاسھم العینیھ قبل مرور سنتین على اصدارھا الا اذا ان تداولھا بین المؤسسین انفسھم    –ب 
 واصولھم وفروعھم . 

تعتبر الاسھم الناتجھ عن اندماج شركھ اخرى او اكثر معھا اسھما عینیھ ولكن لا یسري علیھا حظر   –ج 
 التداول اذا كانت الشركھ المندمجھ تتداولھ قبل الاندماج . 

 اسناد القرض :

یحق للشركھ بموافقة الھیئھ العامھ للشركھ في اجتماع غیر عادي ان تصدر اسناد قرض قابلة للتداول   –  31
بناء على توجیھ مجلس الادارة وذلك بالشؤون والكیفیھ التي یحددھا القانون على ان لا تتجاوز قیمتھا  

 مجموع قیمة رأسمال الشركھ المدفوع الا اذا اجازت لجنة الاصدارات غیر ذلك . 
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 ادارة الشركة

 

 اولا : مجلس الادارة . 

اعضاء یتم اختیارھم   خمسةیتولى ادارة الشركھ وتصریف شؤونھا مجلس ادارة مؤلف من  –أ   –  32
 بطریق الانتخاب لمدة اربع سنوات وذلك وفقا للقوانین والانظمھ المرعیھ والنظام الاساسي للشركھ . 

یستمر المجلس القائم في ادارة شؤون الشركھ حتى یتم انتخاب المجلس الجدید على ان یتم ذلك خلال    –ب 
 ثلاثة اشھر من تاریخ انتھاء دورة المجلس القدیم . 

اذا تأخر انتخاب مجلس الادارة الجدید لاي سبب من الاسباب فانھ لا یجوز ان تزید مدة التاخیر في اي   –ج 
 حالة من الحالات على ثلاثة اشھر من تاریخ انتھاء مدة المجلس القائم . 

اذا كان موعد عقد الاجتماع الذي ستدعى الیھ الھیئھ العامھ یقع قبل انتھاء مدة مجلس الاداره القائم بستة   –د 
اشھر على الاكثر او یقع بعد انتھاء مدة المجلس بنفس المدة فیستمر ھذا المجلس في عملھ على ان ینتخب  

 مجلس الاداره الجدید في اقرب اجتماع عادي للھیئھ العامھ .

شروط عضویة مجلس الاداره وھي :  –  33  

ان لا یقل عمر العضو عن واحد وعشرون سنھ .  –أ   

ان لا یكون موظفا في الحكومھ او اي مؤسسھ رسمیھ عامھ .   –ب   

ان یكون حائزا على خمسة الاف سھم على الاقل من اسھم الشركھ .  –ج   

و مقیده بأي قید یمنع التصرف المطلق بھا .  ان لا تكون الاسھم محجوزه او مرھونھا –د   

ان لا یكون عضوا في مجلس ادارة شركة مشابھھ في اعمالھا للشركة التي ھو عضو في مجلس ادارتھا   - ه
 او مماثلھ في غایاتھا او تنافسھا في اعمالھا . 

یبقى النصاب المؤھل للعضویة من اسھم اعضاء المجلس محجوزا خلال مدة عضویتھم وحتى   –أ   –  34
مضي ستة اشھر من تاریخ انتھاء العضویة ولا یجوز التداول بھا خلال تلك المدة ویعتبر ھذا الحجز رھنا  

 لمصلحة الشركھ . 

تسقط تلقائیا عضویة كل عضو من اعضاء مجلس الاداره اذا نقص عدد الاسھم التي یجب ان یكون    –ب 
مالكا لھا بحكم ھذا النظام , وكذلك اذا تم تثبیت الحجز علیھا بحكم قضائي اكتسب الدرجھ القطعیھ وكذلك اذا  

 تم رھنھا خلال مدة عضویتھ . 

لا تسري احكام ھذه الماده على الاسھم المسجلھ باسم الحكومھ والمؤسسات الرسمیھ العامھ .  -ج   
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اذا ساھمت الحكومھ او اي من المؤسسات الرسمیھ العامھ او اي شخصیة اعتباریھ عامھ اخرى   –أ   –  35
في الشركة فتمثل في مجلس الادارة بعضو او اكثر بحسب نسبة مساھمتھا في رأسمال الشركھ , ویشترط  
في ذلك ان لا یعین اي شخص بمقتضى احكام ھذه الماده في اكثر من مجلسي ادارة شركتین تساھم فیھما  

 الحكومھ بما في ذلك الشركات العربیھ والاجنبیھ . 

یجب ان یكون العضو الممثل للاشخاص المذكورین في الفقره ( أ ) من ھذه الماده حائزا على جمیع    –ب 
شروط عضویة مجلس ادارة الشركھ المنصوص عنھا في ھذا النظام ولھ ان یتمتع بجمیع حقوق العضویة  

 ویتحمل واجباتھا . 

تستمر عضویة ممثل الحكومھ او المؤسسھ الرسمیھ العامھ او الشخصیھ الاعتباریھ العامھ الاخرى في   –ج 
مجال ادارة الشركھ المقرره للمجلس ویجوز استبدالھ او انتادب من یحل محلھ بصوره مؤقتھ في حال  

 مرضھ او غیابھ على تبلغ الشركھ خطیا في الخالتین . 

تحدد الاحكام الخاصھ بتعیین ممثلي الحكومھ في مجلس الاداره وفقا للنصوص الوارده في قانوني   –د 
شریع اخر یعدلھما او یحل محلھما  الشركھ والمؤسسھ الاردنیھ للاستثمار والانظمھ الصادره بمقتضاھا اي ت  

اذا كان المساھم في الشركھ شخصا اعتباریا من غیر الاشخاص الاعتباریھ العامھ وانتخب عضوا في   –  36
مجلس الاداره علیھ ان یسمي شخصا طبیعیا خلال عشرة ایام من تاریخ انتخابھ تتوافر فیھ شروط ومؤھلات  

 العضویة لیمثلھ في المجلس . 

یجوز للشخص ان یكون عضوا في مجالس ادارة ثلاث شركات مساھمھ عامھ على الاكثر في   –أ   –  37
وقت واحد بصفتھ الشخصیھ , كما یجوز لھ ان یكون ممثلا لشخص اعتباري في مجالس ادارة ثلاث  

شركات مساھمھ عامھ على الاكثر وفي جمیع الاحوال لا یجوز للشخص ان یكون عضوا في اكثر من  
مجالس ادارة خمس شركات مساھمھ بصفتھ الشخصیھ في بعضھا وبصفتھ ممثلا لشخص اعتباري في  

 بعضھا الاخرى . 

على كل مرشح لعضویة مجلس الاداره ان یعلن خطیا عن اسماء الشركات التي یشترك في عضویة   –ب 
 مجالس ادارتھا . 

اذا انتخب شخص لعضویة مجلس الاداره وكان غائبا عند انتخابھ فعلیھ ان یعلن عن قبولھ بتلك   –  38
 العضویة او رفضھا خلال عشرة ایام من تاریخ تبلیغھ نتیجة الانتخاب ویعتبر سكوتھ قبولا منھ بالعضویة . 

لا یجوز ان سكون عضوا في مجلس الاداره اي شخص حكم علیھ :  –  39  
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بعقوبھ جنائیة .  –أ   

بأي عقوبة جنحیھ في جریمھ مخلھ بالشرف كالرشوه والاختلاس والشرقھ والتزویر وسوء استعمال    –ب 
 الامانھ والشھادة الكاذبھ والافلاس وبأي جریمھ اخرى مخلھ بالاداب والاخلاق العامھ . 

لا یجوز لرئیس مجلس الاداره او لاي عضو من اعضائھ ان یتولى اي عمل او وظیفھ في الشركھ   –  40
 مقابل اجر او تعویض او مكافأه باستثناء ما نص علیھ في القانون . 

لا یجوز للشركھ ان تقدم قرضا نقدیا من اي نوع الى رئیس مجلس الاداره او الى اي من اعضائھ او   –  41
الى اصول اي منھم او فروعھ او زوجھ , ویتثنى من ذلم البنوك والشركات المالیھ التي یجوز لھا ان تقرض  

 ایا من اولئك ضمن غایاتھاوبالشروط التي تتعامل بھا مع عملائھا الاخرین . 

 فقدان عضویة مجلس الاداره : 

یفقد رئیس مجلس الاداره وأي عضو من اعضاء المجلس عضویتھ في الاحوال التالیھ :  –  42  

اذا تغیب دون عذر مشروع عن حضور اربع جلسات متتالیھ من جلسات المجلس .  –أ   

اذا تغیب ولو بعذر مشروع مدة ستة اشھر متتالیھ عن حضور جلسات المجلس .   –ب   

اذا افلس .  –ج   

اذا وجد معتوھا او مختل العقل .  –د   

اذا استقال من منصبھ بموجب اشعار خطي .  -ھـ   

اذا قام منفردا او بالاشتراك مع اخرین باي عمل من شأنھ منافسة الشركھ ومضاربتھا وعرقلة سیر   –و 
 اعمالھا . 

اذا شغر مركز عضو في مجلس الاداره فیخلفھ فیھ عضو ینتخبھ المجلس من بین المساھمین   –أ   –  43
الحائزین على مؤھلات العضویھ ویبقى ھذا التعیین مؤقتا حتى یعرض على الھیئھ العامھ في اول اجتماع  
لھا كي تقوم باقراره او انتخاب من یملأ المركز الشاغر وفي الحالة الاخیره یكمل العضو الجدید مدة سلفھ  

 في عضویة المجلس ویتبع ھذا الاجراء كلما شغر مركز في مجلس الاداره . 
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لا یجوز ان یزید عدد الاعضاء الذین یعینون في مجلس ادارة في ھذه الحالات على نصف عدد  –ب 
اعضاء المجلس فاذا شغر مركز عضو في المجلس بعد ذلك فتدعى الھیئھ العامھ لانتخاب مجلس ادارة  

 جدید 

 صلاحیات وواجبات مجلس الادارة : 

یمارس مجلس الاداره جمیع السلطات والصلاحیات اللازمھ لاداره شؤون الشركھ وتسییر امورھا   –  44
 بمقتضى القانون واحكام ھذا النظام ویتقید المجلس بقرارات وتوجیھات الھیئات العامھ . 

یتوجب على مجلس الاداره ان یعد خلال مدة لا تزید على ثلاثة اشھر من تاریخ انتھاء السنھ   –أ   –  45
 المالیھ للشركة البیانات التالیھ :  

المیزانیھ السنویھ العامھ وحساب الارباح والخسائر مدققین من مدققي حسابات قانونیین وتقریرا   – 1
 یتضمن شرحا وافیا لأھم بنود الایرادات والمصروفات . 

خطة عمل الشركھ للسنھ التالیھ .  -2  

التقریر السنوي لمجلس الاداره عن اعمال الشركھ خلال السنھ المالیھ .  – 3  

ترسل جمیع ھذه البیانات مع تقریر مدققي الحسابات الى كل  مساھم بالبرید العادي مع الدعوة    –ب 
 لاجتماع الھیئھ العامھ العادي . 

وترسل نسخ من جمیع ھذه البیانات المتقدم ذكرھا الى المراقب والسوق والى مدققي الحسابات قبل   –ج 
 الموعد المحدد لاجتماع الھیئھ العامھ بمدة لا تقل عن واحد وعشرین یوما . 

على مجلس الادارة ان یتنشر المیزانیھ العامھ للشركھ وحساب ارباحھا وخسائرھا وخلاصة وافیھ من   –  46
التقریر السنوي للمجلس وتقریر مدققي الحسابات خلال مدة لا تزید على ثلاثین یوما من تاریخ انعقاد الھیئة  

 العامھ .  

یتوجب على مجلس الاداره ان یعد تقریرا كل ستة اشھر یبین فیھ المركز المالي للشركھ ونتائج   –  47
اعمالھا على ان یصدق من رئیس المجلس ویزود كل من المراقب والسوق بنسخھ منھ خلال ثلاثین یوما من  

 تقدیمھ للمجلس . 

یضع مجلس الاداره قبل ثلاثة ایام على الاقل من الموعد المحدد لاجتماع الھیئھ العامھ للشركھ   –أ   –  48
 في مركزھا الرئیس كشفا مفصلا لاطلاع المساھمین یتضمن البیانات التالیھ :  

جمیع المبالغ المالیھ التي حصل علیھا كل من رئیس واعضاء مجلس الاداره من الشركھ خلال السنھ   – 1
 المالیھ من اجور واتعاب ورواتب وعلاوات ومكافات وغیرھا . 

المزایا التي یتمتع بھا كل من رئیس واعضاء مجلس الاداره من الشركھ .  – 2  
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. والمبالغ التي دفعت لكل من رئیس وأعضاء مجلس الإدارة خلال السنة المالیة كنفقات سفر وانتقال داخل  3
  المملكة وخارجھا. 

  . التبرعات التي دفعتھا الشركة خلال السنة المالیة مفصلة والجھات التي دفعت لھا. 4

ب. یعتبر كل من رئیس وأعضاء مجلس الإدارة مسؤولین عن تنفیذ أحكام ھذه المادة وعن صحة البیانات  
  التي تقدم بموجبھا لاطلاع المساھمین علیھا. 

. أ. یقوم رئیس المجلس بتمثیل الشركة والتوقیع عنھا لدى الغیر وأمام جمیع الجھات والسلطات ویمارس  49
كتوقیع   توقیعھ  ویعتبر  الشركة  المعمول بھا في  القانون والأنظمة الأخرى  المخولة لھ بموجب  الصلاحیات 

  للقیام بأي أمر من أمور الشركة. المجلس بكاملھ في جمیع علاقات الشركة مع الغیر. ولھ أن یوكل من یشاء 

المجلس. وفي ھذه   ً لأعمال الشركة بموافقة ثلثي أعضاء  متفرغا الإدارة  یكون رئیس مجلس  ب. یجوز أن 
أتعابھ   یحدد  كما  بوضوح  ممارستھا  لھا  یحق  التي  والمسؤولیات  الصلاحیات  الإدارة  مجلس  یحدد  الحالة 

ً لمجلس إدارة ً متفرغا ً لأي شركة    والعلاوات التي یستحقھا ویشترط في ذلك أن لا یكون رئیسا ً عاما أو مدیرا
  مساھمة عامة أخرى. 

  إجراءات مجلس الادارة: 

. أ. یجتمع مجلس الإدارة خلال سبعة أیام من تاریخ انتخابھ وینتخب بالاقتراع السري أو بالطریقة التي  50
  یراھا رئیس المجلس ونائب الرئیس. 

ً أو أكثر ویكون لھ أو لھم حق التوقیع عن الشركة منفردین أو مجتمعین  ً مفوضا ب. ینتخب المجلس عضوا
ً لما یقرره المجلس بھذا الشأن.    وفقا

ج. تزود الشركة مراقب الشركات بصورة عن قرارات انتخاب الرئیس ونائبھ والأعضاء المفوضین خلال  
  أسبوع من تاریخ اتخاذ ھذه القرارات. 

د. لمجلس الإدارة تفویض أي موظف في الشركة بالتوقیع عنھا وذلك في حدود الصلاحیات التي یفوضھا  
  إلیھ.

. یعین مجلس الإدارة أمین سر للمجلس ویحدد راتبھ لیتولى تنظیم اجتماعاتھ وإعداد جداول أعمالھ زتدوین  51
محاضر اجتماعاتھ وقراراتھ في سجل خاص وفي صفحات متتالیة مرقمة بالتسلسل وتوقع من رئیس وأعضاء  

  المجلس الذین حضروا الاجتماع وتختم كل صفحة بخاتم الشركة. 

أو بناء على طلب ربع أعضائھ على الأقل 52 أو نائبھ  بدعوة خطیة من رئیسھ  الإدارة  یجتمع مجلس  . أ. 
  یبینون فیھا الأسباب الداعیة لعقد الاجتماع فإذا لم یوجھ رئیس المجلس أو نائبھ الدعوة  
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  لاجتماع المجلس خلال سبعة أیام من تاریخ تسلمھ نسخة الطلب فللأعضاء الذین قدموا الطلب دعوة للانعقاد. 

  ب. یجب حضور الأكثریة المطلقة لأعضاء المجلس لتكون اجتماعاتھ وقراراتھ قانونیة. 

ج. یعقد مجلس الإدارة اجتماعاتھ في مركز الشركة الرئیسي أو في أي مكان آخر داخل المملكة إذا تعذر عقده  
في مركزھا ویستثنى من ذلك الشركات التي لھا فروع خارج المملكة حیث یحق لھا عقد اجتماعین على الأكثر  

  ل ذلك. لمجلس إدارة الشركة في السنة خارج المملكة إذا تطلبت طبیعة العم

د. ینظم مجلس الإدارة اجتماعاتھ حسبما تستدعیھ مصلحة الشركة على أن لا تقل اجتماعاتھ عن ستة مرات  
  في السنة وأن ینقضي أكثر من شھرین دون عقد الاجتماع، ویبلغ المراقب بنسخة من الدعوة. 

. أ. تصدر قرارات المجلس بالأغلبیة بالمطلقة للأعضاء الحاضرین وعند تساوي الأصوات یرجح الرأي  53
  الذي یسانده الرئیس. 

  ب. لا یجوز التصویت بالوكالة أو المراسلة في اجتماعات المجلس. 

  حضروا الجلسة. . أ. ینظم لكل جلسة محضر یسجل في سجل یوقعھ الرئیس والأعضاء الذین 54

ً فوق توقیعھ.   ب. على العضو المخالف أن یسجل سبب مخالفتھ خطیا

  ج. یجوز إعطاء صورة عن كل محضر موقعة من الرئیس.

  ثانیاً: المدیر العام:

ً للشركة من ذوي الكفاءة ویحدد صلاحیاتھ ومسؤولیاتھ وراتبھ ویفوضھ  55 ً عاما . أ. یعین مجلس الإدارة مدیرا
 ً بالإدارة العامة لھا بالتعاون مع المجلس ضمن السیاسة التي یقررھا المجلس ویشترط فیھ أن لا یكون مدیرا

ً لأكثر من شركة مساھمة عامة واحدة.    عاما

  ب. یحق لمجلس الإدارة إنھاء خدمات المدیر العام إذا تطلب ذلك مصلحة الشركة. 

ً عن تعیین المدیر العام أو إنھاء خدماتھ وذلك خلال   ج. یعُلم مجلس الإدارة مراقب الشركات والسوق خطیا
  عشرة أیام من تاریخ اتخاذ القرار. 

ً لھ  56 ً أو نائبا ً للشركة أو مساعدا ً عاما . یجوز تعیین رئیس مجلس الإدارة أو أي عضو من أعضائھ مدیرا
  بقرار یصدر عن أكثریة ثلثي أصوات أعضاء المجلس على أن لا یشترك صاحب العلاقة في التصویت. 
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  الھیئة العامة 

  أ. الھیئة العامة التأسیسیة:

ً للأحكام المنصوص علیھا في قانون الشركات وتختص بما یلي: 57   . تجتمع الھیئة العامة التأسیسیة وفقا

  أ. الاطلاع على تقریر المؤسسین وعلى جمیع أعمال وإجراءات التأسیس والوثائق المؤیدة لھا. 

  ب. إقرار قیم الأسھم العینیة التي قدمھا المؤسسون والمقدرة من لجنة الخبراء. 

  ج. الاطلاع على نفقات التأسیس ومناقشتھا واتخاذ القرارات المناسبة بشأنھا. 

  د. انتخاب مجلس الإدارة الأول للشركة. 

  ھـ. انتخاب مدقق أو مدققي حسابات الشركة وتحدید أتعابھم.

 .ً   و. إعلان تأسیس الشركة نھائیا

. تصدر قرارات الھیئة العامة التأسیسیة للشركة بالأكثریة المطلقة الممثلة في الاجتماع على أنھ لا یجوز  58
  للمكتتبین بأسھم عینیة في الشركة التصویت على القرارات المتعلقة بھذه الأسھم. 

. تنتھي صلاحیات وأعمال لجنة المؤسسین للشركة فور انتخاب مجلس الإدارة الأول لھا وعلیھا تسلیم  59
  جمیع المستندات والسجلات والوثائق الخاصة بالشركة إلى ھذا المجلس. 

  ب. الھیئة العامة العادیة:

. تجتمع الھیئة العامة العادیة مرة كل سنة بناء على دعوة من مجلس الإدارة في المكان والزمان اللذین  60
یتجاوز زمان الاجتماع الأربعة أشھر التي تلي نھایة السنة المالیة   عینھما بالاتفاق مع المراقب على أن لا 

  للشركة. 

. تشمل صلاحیة الھیئة العامة العادیة في اجتماعھا السنوي العادي النظر في جمیع الأمور المتعلقة بالشركة  61
  ومناقشتھا واتخاذ القرارات المناسبة بشأنھا وبخاصة ما یلي: 

  العامة. أ. وقائع الاجتماع العادي السابق للھیئة 

  ب. تقریر مجلس الإدارة عن أعمال الشركة خلال السنة والخطة المستقبلیة لھا. 

  ج. تقریر مدققي حسابات الشركة عن میزانیتھا وحساباتھا الختامیة الأخرى وأحوالھا وأوضاعھا المالیة. 
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د. المیزانیة السنویة وحساب الأرباح والخسائر وتحدید الأرباح التي یقترح مجلس الإدارة توزیعھا بما في  
  ذلك الاحتیاطات والمخصصات التي نص علیھا القانون ونظام الشركة على اقتطاعھا. 

  ھـ. انتخاب أعضاء مجلس الإدارة. 

  و. انتخاب مدققي حسابات الشركة للسنة المالیة المقبلة وتحدید أتعابھم. 

  ز. أي موضوع آخر أدرجھ مجلس الإدارة في جدول أعمال الاجتماع. 

ح. أیة أمور أخرى تقترح الھیئة العامة إدراجھا في جدول الأعمال ویدخل في نطاق الاجتماع العادي للھیئة  
  العامة وذلك وفق أحكام قانون الشركات. 

. أ. لا تعتبر الجلسة الأولى لاجتماع الھیئة العامة العادیة قانونیة ما لم یحضرھا نصاب قانوني من مساھمین  62
  یمثلون أكثر من نصف أسھم الشركة. 

ب. إذا لم یكتمل النصاب القانوني في الجلسة الأولى فیؤجل الاجتماع إلى جلسة ثانیة تعقد خلال عشرة أیام  
من تاریخ الاجتماع الأول في نفس المكان والزمان المعینین لھ ویعلن عن ذلك في صحیفتین یومیتین محلیتین  

الحالة تعتبر الجلسة الثانیة قانونیة بأي عدد    على الأقل قبل موعد الاجتماع بثلاثة أیام على الأكثر، وفي ھذه
  من الأسھم یمثل بھا. 

  ج. الھیئة العامة غیر العادیة: 

. تجتمع الھیئة العامة غیر العادیة بناء على دعوة من مجلس الإدارة مباشرة أو بناء على طلب خطي مبلغ  63
إلى المجلس من مساھمین یحملون ما لا یقل عن ربع أسھم الشركة وفي أي حالة أخرى نص علیھا قانون  

  الشركات. 

أسھم  64 أكثر من نصف  یمثلون  لم یحضره مساھمون  ما   ً قانونیا العادي  غیر  الھیئة  اجتماع  یكون  لا  أ.   .
  الشركة. 

ب. إذا لم یتم النصاب القانوني في الجلسة الأولى فیؤجل الاجتماع إلى جلسة ثانیة تعقد خلال عشرة أیام من 
تاریخ الاجتماع الأول في نفس المكان والزمان المعینین لھ ویعلن عن ذلك في صحیفتین یومیتین ومحلیتین  

ً إذا حضره مساھمون  على الأقل قبل موعد الاجتماع بثلاثة أیام على الأكثر، ویعتبر ا لاجتماع الثاني قانونیا
  %) من أسھم الشركة على الأقل. 40یمثلون ( 

  وإذا لم یكتمل النصاب القانوني في الجلسة الثانیة یلغى الاجتماع مھما كانت أسباب الدعوة إلیھ. 

ج. في حالة فسخ الشركة أو تصفیتھا أو اندماجھا بغیرھا من الشركات یجب أن لا یقل مجموع الأسھم الممثلة  
  في الاجتماع عن ثلثي أسھم الشركة. 
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  النظر في مناقشة الأمور التالیة: . أ. تختص الھیئة العامة في اجتماعھا غیر العادي 65

  . تعدیل عقد التأسیس ونظامھا الأساسي. 1

  . اندماج الشركة في شركة أخرى. 2

  . تصفیة الشركة وفسخھا. 3

  . إقالة رئیس مجلس الإدارة أو أحد أعضائھا. 4

5 .ً   . بیع الشركة أم تملك شركة أخرى كلیا

  . زیادة رأس مال الشركة وتخفیضھ. 6

  أسناد القرض. . إصدار 7

ب. لا یجوز بحث الموضوعات الواردة في الفقرة (أ) من ھذه المادة إلا إذا ذكرت صراحة بالنص الكامل في  
  الدعوة الموجھة إلى المساھمین. 

%) من مجموع الأسھم الممثلة في  75ج. تصدر قرارات الھیئة العامة في اجتماعھا غیر العادي بأكثریة ( 
  الاجتماع. وتخضع قراراتھا لإجراءات الموافقة والتسجیل والنشر المقررة في القانون.

. یجوز أن تبحث الھیئة العامة في اجتماعھا غیر العادي الأمور الداخلیة ضمن صلاحیاتھا في الاجتماع  66
  العادي وتصدر قراراتھا في ھذه الحالة بالأغلبیة المطلقة الممثلة في الاجتماع. 

. أ. یحق للھیئة العامة في اجتماع غیر عادي تعقده إقالة رئیس مجلس الإدارة أو أي عضو من أعضائھ  67
باستثناء الأعضاء الممثلین لأسھم الحكومة أو أي شخص اعتباري عام وذلك بناء على طلب موقع من مساھمین  

س الإدارة وتبلغ نسخة منھ إلى  %) من أسھم الشركة ویقدم طلب الإقالة إلى مجل30یملكون ما لا یقل عن (
المراقب. وعلى رئیس المجلس دعوة الھیئة العامة لعقد اجتماع غیر عادي لھا خلال عشرة أیام من تاریخ  
ً بشأنھ وإذا لم یقم مجلس الإدارة   تقدیم الطلب إلیھ لتنظر الھیئة العامة فیھ وإصدار القرار الذي تراه مناسبا

  ماع یتولى المراقب دعوتھا على نفقة الشركة. بدعوة الھیئة العامة إلى الاجت

ب. تتولى الھیئة الععامة مناقشة طلب الإقالة وسماع أقوال الشخص المراد إقالتھ ویجري بعد ذلك التصویت  
  علیھ بالاقتراع السري. 

في حالة فسخ الشركة أو تصفیتھا أو اندماجھا بغیرھا من الشركات یجب أن لا یقل مجموع الأسھم الممثلة في  
  الاجتماع عن ثلثي أسھم الشركة. 
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  القواعد العامة لاجتماعات الھیئة العامة: 

  . أ. یقوم مجلس الإدارة بتوجیھ الدعوة لحضور اجتماع الھیئة العامة إلى كل من:68

. مساھمي الشركة وترسل لكل منھم بالبرید العادي ویجوز تسلیمھا بالید للمساھم مقابل التوقیع بالاستلام أو  1
ً على الأقل.    بأیة طریقة أخرى یسمح بھا القانون وذلك قبل انعقاد الاجتماع بأربعة عشر یوما

ً على الأقل قبل انعقاد الاجتماع، ویعتبر  2 . مراقب الشركات ومدققي حسابات الشركة قبل خمسة عشر یوما
ً إذا لم یحضره المراقب أو مندوبھ ومدققو حسابات الشركة.    أي اجتماع تعقده الھیئة العامة باطلا

ً من موعد  ب. یعلن عن الدعوة في صحیفتین یومیتین لمرتین متتالیتین قبل مدة لا تزید عن أربعة عشر یوما
الاجتماع في إحدى وسائل الإعلام الصوتیة أو المرئیة ولمرة واخدة قبل ثلاثة أیام على الأكثر، ویجب أن  

  یذكر في الدعوة مكان ویوم وساعة الاجتماع. 

السنویة  69 ومیزانیتھا  الشركة  إدارة  مجلس  وتقریر  العامة  الھیئة  أعمال  جدول  بالدعوة  یرفق  أن  یجب   .
  وحساباتھا الختامیة وتقریر مدققي الحسابات والبیانات الأخرى المقررة. 

. أ. لكل مساھم سدد قبل اجتماع الھیئة العامة بثلاثة أیام على الأقل جمیع ما علیھ من أقساط أو فوائد  70
  مستحقة للشركة حق حضور اجتماعات الھیئات العامة والمشاركة في أبحاثھا والتصویت على قراراتھا. 

ب. لكل مساھم عدد من الأصوات یساوي عدد أسھمھ التي یملكھا أصالة ووكالة ووفق النسبة التي یحددھا  
  القانون. 

بالنیابة عنھ  . أ. یجوز للمساھم أن یوكل أحد المساھمین لحضور الاجتماعات التي تعقدھا الھیئات العامة  71
  بموجب وكالة خطیة حسب القسیمة المعدة لھذا الغرض. 

ب. یجب أن تودع القسیمة في مركز الشركة قبل ثلاثة أیام على الأقل من التاریخ المحدد للاجتماع ویتولى  
  المراقب أو من ینتدبھ تدقیقھا. 

  ج. تكون الوكالة صالحة لحضور الوكیل لأي اجتماع آخر یؤجل إلیھ اجتماع الھیئة العامة. 

د. یجوز أن یكون صك تعیین الوكیل حسب الصیغة المبنیة أدناه أو بأیة صیغة أخرى یقررھا مجلس الإدارة  
  ویوافق علیھا مراقب الشركات: 
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  إلى شركة حدید الأردن المساھمة العامة المحدودة 

ً في شركة حدید الأردن "المساھمة العامة   أنا الموقع أدناه ..................................... بصفتي مساھما
  ً ً ...................... من .................. عني وممثلا المحدودة" قد عینت ................................ وكیلا

ي حسب الحال) والذي تعقده الشركة في الیوم .................. من شھر  لي في الاجتماع (العادي أو غیر العاد
................ سنة ................. والذي سیعقد في .................. وفي أي اجتماع آخر یؤجل إلیھ ذلك  

  الاجتماع وفوضتھ بأن یصوت باسمي وبالنیابة عني. 

ً في ھذا الیوم .................... من شھر ................ سنة .................    تحریرا

  اسم الشاھد                                         توقیع الشاھد                             توقیع الموكل 

ً بإمضاء الموكل أو وكیلھ القانوني المفوض بذلك كتابة حسب   ھـ. یقتضي أن یقرن صك تعیین الوكیل موقعا
علیھ بإمضاء    ً أو موقعا الھیئة  بختم   ً فیكون الصك المذكور مختوما فإن كان الموكل ھیئة مسجلة  الأصول، 

  موظفین من موظفیھا أو وكیل عنھا مفوض بذلك. 

. یعتبر حضور ولي أمر وصي أو ممثل الشخص الاعتباري المساھم في الشركة بمثابة حضور قانوني  72
للمساھم الأصیل لاجتماع الھیئة العامة ولو كان الولي أو الوصي أو ممثل الشخص الاعتباري غیر مساھم  

  الشركة. في 

. أ. ینظم جدول حضور عند انعقاد الھیئة العامة تسجل فیھ أسماء المساھمین الحاضرین وعدد الأصوات  73
  التي یمثلھا كل منھم أصالة ووكالة وتؤخذ تواقیعھم على الجدول ویحفظ ھذا الجدول لدى الشركة. 

الشركة   بخاتم  ممھورة  التي یحملھا  الأصوات  عدد  فیھا  یذكر  الاجتماع  لحضور  بطاقة  المساھم  یعطى  ب. 
  وتوقیع المراقب أو مندوبھ المشرف على عملیة تسجیل المساھمین. 

. أ. یرأس اجتماع الھیئة العامة رئیس مجلس الإدارة أو نائبھ في حال غیابھ أو من ینتدبھ المجلس في حال  74
  غیابھما. 

ب. على مجلس الإدارة حضور اجتماع الھیئة العامة بعدد لا یقل عن العدد الواجب توافره لصحة انعقاد مجلس  
  الإدارة ولا یجوز التخلف عن الحضور بغیر عذر مقبول.

ً ما بین المساھمین أو من موظفي الشركة لتدوین 75   . أ. یعین رئیس اجتماع الھیئة العامة كاتبا

  

  

https://portal.ccd.gov.jo/verifyDocument/VerifyPage.aspx?Token=IHTRmSrnOuV0QID9oQvg2cUYQjMeDepeS0Q0ohp7ezpxArwtYa/if/Rny+aFpqZPuvJFBvvmaQSEeixe/vnIrscAT34DoRh+a9OYbz14lRU=



33 
 

  

  

  

  

الاصوات وفرزھا ویتولى المراقب  محضر وقائع الجلسھ كما یعي عددا من المراقبین لا یقل عن اثنین لجع  
  او من یمثلھ اعلان النتائج التي یسفر عنھا . 

یجب ان ینظم محضر بوقائع اجتماع الھیئھ العامھ یدرج فیھ النصاب القانوني للاجتماع والامور التي    –ب  
عرضت فیھ القرارات التي اتخذ بشانھا وعدد الاصوات المؤیده لكل قرار والمعارضھ لھ والاصوات التي لم  

المح ھذا  ویوقع  المحضر  في  اثباتھا  المساھمون  یطلب  التي  والمداولات  الاجتماع  تظھر  رئیس  من  ضر 
  والمراقب والكاتب . 

یجب توثیق ھذا المحضر في سجل خاص یعد في الشركة لھذه الغایھ وعلى مجلس الاداره ان یرسل    –ج  
  نسخھ موقعھ منھ للمراقب خلال عشرة ایام من تاریخ عقد اجتماع الھیئھ العامھ . 

یحق للمراقب اعطاء صوره مصدقھ عن محضر الھیئھ العامھ لاي مساھم مقابل الرسوم المقرره بموجب    –د  
  احكام القانون . 

الاداره ولجمیع    –أ    -76 لمجلس  تعقده ملزمھ  في اي اجتماع  الھیئھ العامھ  التي تصدرھا  القرارات  تعتبر 
المساھمین الذین حضروا الاجتماع والذین لم یحضروه , على ان تكون تلك القرارات قد اتخذت وفقا لاحكام  

  القانون . 

یجوز الطعن لدى المحكمھ في قانونیة اي اجتماع عقدتھ الھیئھ العامھ والقرارات التي اتخذتھا فیھ ولا    –ب  
تسمع الدعوى بذلك بعد مضي ثلاثة اشھر على عقد الاجتماع ولا یوقف الطعن تنفیذ اي قرار من قرارات  

  الھیئھ العامھ الا بعد صدور الحكم القطعي ببطلانھ . 
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  حسابات الشركة 

  السنة المالیة 

. أ. تبدأ السنة المالیة للشركة في الیوم الأول من شھر كانون الثاني من كل سنة وتنتھي في الحادي والثلاثین  77
  من شھر كانون الأول من السنة نفسھا. 

  الشركة بدفاتر وسجلات حسابیة منظمة وفق الأصول المحاسبیة المتعارف علیھا. ب. تحتفظ 

  توزیع الأرباح والمكافآت:

  . أ. لا یجوز للشركة توزیع أي عوائد على المساھمین فیھا إلا من أرباحھا. 78

%) من أرباحھا السنویة الصافیة لحساب الاحتیاطي الإجباري ولا یجوز وقفھ  10ب. یجب اقتطاع ما نسبتھ ( 
  قبل أن یبلغ حساب الاحتیاطي الإجباري المتجمع ما یعادل مقدار رأس المال. 

  ج. لا یجوز توزیع الاحتیاطي الإجباري على المساھمین.

%) من أرباحھا  20د. یجوز اقتطاع جزء من الأرباح لحساب الاحتیاطي الاختیاري على أن لا یزید على (
العامة   للھیئة  الإدارة ویحق  یقررھا مجلس  التي  في الأغراض  الاحتیاطي  ھذا  ویستعمل  الصافیة،  السنویة 

  . توزیعھ كلھ أو جزء منھ كأرباح على المساھمین إذ لم یستعمل في تلك الأغراض

%) من أرباحھا السنویة الصافیة لإنفاقھ على دعم البحث  1. على الشركة أن تخصص ما لا یقل عن (79
العلمي والتدریب المھني لدیھا، ولھا أن تقدم ھذه المخصصات إلى الھیئات الأخرى المعنیة لتقوم بھذه لمصلحة  

  الشركة. 

80 ) الإدارة بنسبة  مكافأة رئیس وأعضاء مجلس  للتوزیع على  10. أ. تحدد  القابل  %) من الربح الصافي 
  السنة. المساھمین بعد تنزیل جمیع الاحتیاطات والضرائب وبحد أقصى خمسة آلاف دینار لكل عضو في 
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  ً ب. أما إذا لحقت الشركة خسائر بعد تحقیق الأرباح فیعطى لكل من الرئیس وأعضاء مجلس الإدارة تعویضا
دینار) عن كل جلسة من جلسات مجلس الإدارة أو أي اجتماع للجان   20عن جھدھم في إدارة الشركة بمعدل (

  ة لكل عضو. ) دینار في السن600المنبثقة عنھ على أن لا تتجاوز ھذه المكافآت مبلغ ( 

ج. یقرر مجلس الإدارة من وقت لآخر مقدار النفقات للانتقال والسفر لرئیس وأعضاء مجلس الإدارة أو لأي  
عضو من أعضائھ یقوم بناء على طلب المجلس بعمل خاص یستوجب خبرة فنیة وكفاءة خاصة للشركة لا  

  ة عن المجلس. یدخل ضمن وظیفتھ كعضو في المجلس باستثناء اللجان الدائمة أو المؤقتة المنبثق

%)  5. یجوز للشركة بموافقة الھیئة العامة وللمدة التي تقررھا تدویر مبلغ من الأرباح على أن تزید على (81
  من الأرباح السنویة المعدة للتوزیع ویعاد توزیعھا على المساھمین بعد انقضاء تلك المدة. 

  . أ. ینشأ حق المساھم في الأرباح السنویة للشركة بعد صدور قرار الھیئة العامة بتوزیعھا. 82

فاء الربح تجاه الشركة لمالك السھم المسجل في سجلاتھا في التاریخ الذي تقرره الھیئة  یب. یكون الحق في است
  العامة في اجتماعھا الذي توافق فیھ على توزیع الأرباح. 

من تاریخ اجتماع الھیئة    ً یوما المساھمین خلال ستین  بدفع الأرباح المقرر توزیعھا على  الشركة  تلتزم  ج. 
العامة، وفي حال الإخلال تلتزم الشركة بدفع فائدة للمساھم بمعدل أعلى سعر فائدة على الودائع قرره البنك  

تتجاوز مدة تأخیر دفع الأرباح ستة أشھر  المركزي الأردني خلال سنة التوزیع قبل دفع الأرباح على أن لا  
  من تاریخ استحقاقھا. 
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  صندوق الادخار: 

83  ً ً ومالیا . یجوز للشركة إنشاء صندوق ادخار خاص لمستخدمیھا یتمتع بالشخصیة الاعتباریة المستقلة إداریا
  وذلك بموجب نظام خاص یصدره مجلس الإدارة. 

  مدققو الحسابات:

الحسابات  84 مدققي  بین  من  العامة  الھیئة  تنتخب  أ.  لحسابات  .  أكثر  أو   ً مدققا المھنة  بمزاولة  المرخصین 
الشركة لمدة سنة وتحدد أتعابھم وتنظم واجباتھم وصلاحیاتھم بمقتضى الأحكام والنصوص الواردة في القانون  

  والأصول المتبعة بتدقیق الحسابات. 

ب. لا یجوز لمدقق الحسابات أن یذیع للمساھمین في مقر اجتماع الھیئة العامة للشركة أو في غیره من الأمكنة  
أو الأوقات إلى غیر المساھمین ما وقف علیھ من أسرار الشركة بسبب قیامھ بعملھ لدیھا وإلا وجب عزلھ  

  ومطالبتھ بالتعویض. 

  الحل والتصفیة:

  . تحل الشركة في الأحوال التالیة: 85

  أ. انتھاء المدة المعینة للشركة ما لم تقرر الھیئة العامة تمدیدھا.

  ب. بإتمام الغایة التي تأسست الشركة من أجلھا أو باستحالة إتمامھا. 

  ج. بصدور قرار من الھیئة العامة للشركة بفسخھا وتصفیتھا. 

  د. في أي وقت عند وقوع خسارة تزید عن نصف رأسمال الشركة. 

  ھـ. في الأحوال الأخرى التي نص علیھا قانون الشركات أو القوانیت الأخرى المرعیة. 
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. متى جرت تصفیة اختیاریة للشركة تتوقف الشركة عن السیر في أعمالھا من ابتداء التصفیة إلا ما فیما  86
ھو ضروري لتحسین سیر التصفیة، وتستمر صفة الشركة القانونیة والسلطات المخولة لھا بصفتھا ھذه إلى  

  لتصفیة. نھایة تصفیة الشركة ویمثلھا المصفي لغایة فسخھا عند انتھاء إجراءات ا 

. في حالة حل الشركة لأي سبب من الأسباب تقرر الھیئة العامة غیر العادیة طریقة تصفیة الشركة وتعیین  87
مصف لھا أو أكثر للإشراف على أعمال الشركة والمحافظة على أموالھا وموجوداتھا كل ذلك وفق أحكام 

ل ثلاثة أیام من صدوره وعلى  قانون الشركات، على أن یزود المراقب والسوق بنسخة من قرار التصفیة خلا 
المراقب نشره في الجریدة الرسمیة وفي صحیفتین یومیتین محلیتین على الأقل خلال مدة لا تزید عن سبعة 

  أیام من تاریخ تبلغھ القرار. 

  الإعلانات والإخطارات: 

. ترسل الشركة الإعلانات والإشعارات والاختصارات إلى كل عضو من أعضائھا إما بتسلیمھا لھ بالذات  88
أو بإرسالھا إلیھ بالبرید المسجل إلى عنوانھ المسجل أو إلى العنوان الذي أعطاه لھا في الأردن إذا لم یكن لھ  

الإ أرسل  الإخطارات وإعلاناتھا ومتى  لتبلیغھ  فیھا  البرید  عنوان مسجل  في  الإشعار  أو  الإعلان  أو  خطار 
فیعتبر بأنھ تبلغ إذا عنوان الكتاب المتضمن الإعلان أو الإخطار أو الإشعار بالضبط وألصقت علیھ الطوابع  
اللازمة ووضع في البرید، ویعتبر أنھ تبلغ في المیعاد الذي یمكن أو یوزع فیھ حسب سیر البرید العادي ما لم  

  یثبت خلاف ذلك. 

ً في الأردن لتبلیغھ  89 . إذا لم یكن لعضو من أعضاء الشركة عنوان مسجل في الأردن ولم یقدم للشركة عنوانا
الإخطارات والإعلانات فیعتبر إرسال الإعلان والإخطار إلى عنوانھ ونشرة في جریدة تصدر في جوار مركز  

ً لھ في الیوم الذي نشر فیھ الإعلان  ً كافیا   أو الإخطار. الشركة المسجل تبلیغا

ً من أسھمھا بالاشتراك وذلك بإرسال  . یجوز للشركة أن تبلغ الإعلانات والإخطارات للذین یحملون 90 سھما
ً في سجلھا عن ذلك السھم.   الإعلان والإخطار إلى الشخص الذي ورد اسمھ أولا

. یجوز للشركة أن تبلغ الإعلانات والإشعارات والإخطارات إلى الذین یصبحون ذوي حقوق في أسھمھا  91
  من جراء وفاة عضو أو إفلاسھ وذلك بإرسالھا إلیھم بالبرید المسجل بكتاب مستوف طوابع  
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كھذه إلى   أو بأیة صفة  المفلس  أو وكلاء طابق  المتوفي  باسمھم أو بصفتھم ممثلي  البرید اللازمة ومعنون 
أو بتبلیغ   في الأسھم إن وجد عنوان كھذا  الأشخاص الذین یدعون بحقوق  الذي أعطاه  الأردن  في  العنوان 

و لم یمن أو یفلس ریثما یعطي عنوان  الإعلانات أو الإخطارات بأیة طریقة یجوز لھا أن یبلغ فیھا العضو فیما ل
  التبلیغ في الأردن.

ً إلى: 92   . ترسل الدعوة لحضور الاجتماعات العامة بالطریقة المعنیة سابقا

  أ. كل عضو من أعضاء الشركة بما في ذلك مالكي شھادات الأسھم. 

ب. كل من لھ حق في سھم من أسھم الشركة من جراء وفاة عضو من أعضائھا أو إفلاسھ الذي لولا وفاتھ  
  لكان یحق لھ استلام دعوة للاجتماع. لا یحق لأي شخص آخر أن یستلم دعوة لحضور الاجتماعات العامة. 
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  مواد عامة 

الرئیسیین فیھا  . على كل من رئیس وأعضاء مجلس إدارة الشركة وعلى كل من مدیرھا العام والمدیرین  93
یملكھ ھو وكل من زوجتھ   بما   ً ً خطیا انتخابھ إقرارا بعد  یعقده  اجتماع  أول  في  الإدارة  إلى مجلس  یقدم  أن 
تلك   في  الشركة مساھمة  كانت  إذا  الأخرى  والشركات  الشركة  في  وأسھم  القاصرین من حصص  وأولاده 

ً من تاریخ وقوع التغییر وعلى مجلس  الشركات وبكل تغییر یطرأ على ھذه البیانات خلال خمسة عشر یوم ا
  الإدارة أن یزود المراقب والسوق بنسخ عن ھذه البیانات وأي تغییر یطرأ علیھا خلال سبعة أیام من تقدیمھا. 

. أ. لا یجوز أن یكون لرئیس مجلس الإدارة أو أحد أعضائھ أو المدیر العام أو أي موظف یعمل في الشركة  94
  مصلحة مباشرة أو غیر مباشرة في العقود والمشاریع والارتباطات التي تعقد مع الشركة لو لحسابھا. 

المتنافسین   لجمیع  فیھا  یسمح  التي  العامة  والمناقصات  والتعھدات  المقاولات  أعمال  ذلك  من  یستثنى  ب. 
الاشتراك في العروض على قدم المساواة وفي ھذه الحالة یجب أن یوافق ثلثا أعضاء مجلس الإدارة على  

لق بھ وتجدد ھذه  عرض العضو المشترك دون أن یكون لھ حق حضور جلسة المداولة في الموضوع المتع
 .ً   الموافقة من مجلس الإدارة سنویا

  ج. كل من یخالف أحكام ھذه المادة من الأشخاص المشار إلیھم یعزل من منصبھ أو وظیفتھ في الشركة. 

  . یحظر على رئیس وأعضاء مجلس إدارة الشركة ومدیرھا العام أي موظف یعمل فیھا: 95

أ. أن یتعامل بأسھم الشركة بصورة مباشرة أو غیر مباشرة بناء على معلومات اطلع علیھا بحكم منصبھ أو  
عملھ في الشركة كما لا یجوز أن ینقل ھذه المعلومات لأي شخص آخر بقصد إحداث تأثیر في أسعار أسھم  

وظف فیھا أو إذا كان من شأن ھذه الشركة أو أي شركة تابعة أو قابضة أو حلیفة للشركة التي ھو عضو أو م
ً كل تعامل أو معاملة    النقل إحداث ذلك التأثیر ویقع باطلا
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ً عن الضرر الذي أحدثھ بالشركة أو   قام بذلك مسؤولا تنطبق علیھا مثل ھذه الأمور ویعتبر الشخص الذي 
  قضیة. بمساھمتھا أو بالغیر إذا أثیر بشأنھا 

ب. أن یفشي إلى أي مساھم في الشركة أو إلى غیره أي معلومات أو بیانات تتعلق بالشركة وتعتبر ذات طبیعة  
سریة بالنسبة لھا وكان قد حصل علیھا بحكم منصبھ في الشركة أو قیامھ بأي عمل لھا أو فیھا وذلك تحت  

ثنى من ذلك المعلومات التي تجیز  طائلة العزل والمطالبة بالتعویض عن الأضرار التي لحقت بالشركة ویست
إبراء رئیس وأعضاء مجلس   على  العامة  الھیئة  موافقة  تحول  ولا  بھا نشرھا،  المعمول  والأنظمة  القوانین 

  الإدارة من ھذه المسؤولیة. 

  . رئیس وأعضاء مجلس إدارة الشركة مسؤولون بالتضامن والتكافل تجاه الشركة والمساھمین والغیر عن: 96

أ. تقصیرھم أو إھمالھم في إدارة الشركة غیر أنھ في حالة تصفیة الشركة وظھور عجز في موجوداتھا بحیث  
لا تستطیع الوفاء بالتزاماتھا وكان سبب ھذا العجز التقصیر أو الإھمال من رئیس وأعضاء المجلس أو المدیر  

كل مسؤول عن ھذا العجز دیون الشركة  العام في إدارة الشركة أو مدققي الحسابات للمحكمة أن تقرر تحمیل 
كلھا أو بعضھا حسب مقتضى الحال، وتحدد للمحكمة المبالغ الواجب أداؤھا وما إذا كان المسببون للخسارة  

  متضامنین في المسؤولیة أم لا. 

ب. عن كل مخالفة ارتكبھا أي منھم أو جمیعھم للقوانین والأنظمة المعمول بھا ولنظام الشركة من أي خطأ  
في إدارة الشركة ولا تحول موافقة الھیئة العامة على إبراء ذمة مجلس الإدارة دون الملاحقة القانونیة لرئیس  

  وأعضاء المجلس. 

من   أكثر  أو  على عضو  تترتب  إما شخصیة  أعلاه  الفقرة (ب)  في  علیھا  المنصوص  المسؤولیة  تكون  ج. 
أعضاء مجلس إدارة الشركة أو مشتركة بین رئیس وأعضاء المجلس ویكونون جمیعھم في ھذه الحالة الأخیرة  

على أن لا تشمل ھذه    مسؤولین بالتضامن والتكافل عن التعویض عن الضرر الذي نتج عن المخالفة أو الخطأ
ً في محضر الاجتماع على القرار الذي تضمن المخالفة أو الخطأ   المسؤولیة أي عضو أثبت اعتراضھ خطیا
وفي جمیع الأحوال لا تسمح الدعوى بھذه المسؤولیة بعد مرور خمس سنوات على تاریخ اجتماع الھیئة العامة  

  الختامیة للشركة. الذي صادقت فیھ على المیزانیة السنویة والحسابات 
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. تلتزم الشركة بتنفیذ القرارات التي یتخذھا مجلس إدارتھا وبالتصرفات التي یجریھا في حدود اختصاصھ  97
كما تلتزم الشركة بتعویض أي ضرر ینشأ عن الأعمال والتصرفات غیر المشروعة التي یقوم بھا أي من 

  ھ بقیمة التعویض الذي تكبدتھ. أعضاء المجلس أو تصدر عنھ في إدارة الشركة أو باسمھا ولھا حق الرجوع علی

. إذا قدم رئیس وأعضاء مجلس إدارتھا استقالاتھم أو فقد المجلس نصابھ القانوني بسبب استقالة عدد من 98
  ً الذي یراه مناسبا الخبرة والاختصاص بالعدد  ذوي  تشكیل لجنة مؤقتة من  المختص  أعضائھ فعلى الوزیر 

ً لھ من بین أعضائھا لتتولى إدارة الشركة ودعو ً ونائبا ة الھیئة العامة لھا للاجتماع خلال مدة  ویعین لھا رئیسا
لا تزید على ستة أشھر من تاریخ انتخاب مجلس إدارة جدید للشركة، ویمنح رئیس اللجنة وأعضاؤھا مكافأة  

ً لما یقرره الوزیر.    على حساب الشركة وفقا

. على مجلس إدارة الشركة أو مدققي حساباتھم أو كلیھما تبلیغ المراقب إذا تبین أن الشركة تعاني من  99
أوضاع مالیة أو إداریة سیئة أو تتعرض لخسائر جسیمة تؤثر على حقوق المساھمین فیھا أو على دائنیھا وذلك  

المختص في أي من ھذه الحالات بناء  تحت طائلة المسؤولیة التقصیریة في حالة عدم التبلیغ ذلك وللوزیر  
على تنسیب المراقب حل مجلس إدارة الشركة وتشكیل لجنة إدارة من ذوي الخبرة والاختصاص بالعدد الذي  
ً للرئیس من بین أعضائھا وعلیھ في   ً لھا أو نائبا ً لمدة سنة قابلة للتجدید لسنة أخرى ویعین رئیسا یراه مناسبا

الع الھیئة  دعوة  الحالة  اللجنة  ھذه  رئیس  ویمنح  للشركة  جدید  إدارة  مجلس  لانتخاب  المدة  تلك  خلال  امة 
  وأعضاؤھا مكافأة على حساب الشركة وفقا لما یقرر الوزیر. 

. یحق للمراقب والشركة ولأي مساھم فیھا إقامة الدعوة وفق ما تفرضھ النصوص الواردة في أحكام  100
  قانون الشركات. 

إذا سبقھ بیان حسابات الشركة السنویة  101 العامة إلا  الھیئة  بالإبراء الصادر عن  الاحتجاج  یمكن  . أ. لا 
  وإعلان تقریر مدققي الحسابات. 

  ب. لا یشمل ھذا الإبراء إلا الأمور التي تمكنت الھیئة العامة معرفتھا. 

ً من تاریخ  102 . تلتزم الشركة بإعادة المبالغ الزائدة عن الاكتتاب إلى المكتتبین في موعد أقصاه ثلاثین یوما
  إغلاق الاكتتاب وفي حالة تجاوز ھذه المدة تصبح الشركة ملزمة بدفع الفوائد التي استحقت  
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%) في جمیع الأحوال ویبدأ  7على ھذه الأموال المودعة في حساب الشركة على أن لا یقل معدل الفائدة عن ( 
احتساب الفائدة بعد شھر من تاریخ إغلاق الاكتتاب، ویجب أن ینص على ذلك في نشرة الإصدار، على أنھ  

خلال ثلاثة أشھر من تاریخ إغلاق  في جمیع الأحوال یجب إعادة المبالغ الزائدة مع فوائدھا إلى المكتتبین  
  الاكتتاب. 

  

  أحكام عامة 

. تسري أحكام قانون الشركات وغیره من القوانین الأنظمة الأردنیة ذات العلاقة والساریة المفعول على  103
جمیع شؤون الشركة التي لم ینص علیھا عقد التأسیس أو النظام الأساسي للشركة وحیثما تتعارض أو تتناقض  

  لأساسي. تلك الأحكام مع الأحكام الواردة في عقد تأسیس الشركة أو نظامھا ا

  

  

  

  
 

https://portal.ccd.gov.jo/verifyDocument/VerifyPage.aspx?Token=IHTRmSrnOuV0QID9oQvg2cUYQjMeDepeS0Q0ohp7ezpxArwtYa/if/Rny+aFpqZPuvJFBvvmaQSEeixe/vnIrscAT34DoRh+a9OYbz14lRU=


